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PREAMBULO

O estabelecimento de ensino particular e cooperativo designado por Externato
dh {23a832 RI al YAéx GAGdzZ I NI RI | dzi2NAT | cen 2
em 18 de Abril de 1986 para a educacao@séolar eensino primario. Assim nos termos
do n.° 3 do art.° 2.° do Decreto Regulamentar n.° 31/2007, de 29 de Margo e para 0s
efeitos previstos no n.° 5 do art.° 28.° do Decrdtei n.° 553/80, de 21 de Novembro,
LISNI Sy OSy S t {2 0OA S REdRbBécinento{d® Engir® RatticuRt, al YA
[ RF®EX aAd2 yI vdziA y il -0FsMonteN® Gapaidcontethé@ I & + S
de Almada, distrito de Setubal, rege segundo o regulamento interno que
imediatamente se segue.

O regulamento interno, enquanto instrumen normativo da autonomia da
escola, prevé e garante as regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos
objetivos do projeto educativo, a harmonia das relacfes interpessoais e a integracao
social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e cig@®alunos, a preservacao da
seguranca destes e do patrimonio da escola e dos restantes membros da comunidade
educativa, assim como a realizacao profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

Este regulamento encontrse de acordo com o Decretai n® 152/2013, de 4
de novembro tendo os pais/ encarregados dducacdo de celebrar Contratake
Desenvolvimento e Simples com o Estado.

No presente regulmento encontramse previstas estratégias que possibilitam
reconhecimento & valorizacao do merito, a dedicacao esforco no trabalho escolar

I-OBJEIVOS DO REGULAMENTO
O presente regulamento interno de funcionamento visa:

1. Promover o respeito pelos direitos dos clientes e demais interessados

2. Assegurar a divulgag@ o cumprimento das regras de funcionamento do
estabelecimentgrestador de servigos, permitindo uma correta adequacao a realidade
da escola das regras de convivéncia e de resolucédo de conflitos na respetiva comunidade
educativa,;

3. Promover a participacaativa dos clientes ou seus representantes legais ao
nivel da gestéo das respostas sociais.

4. Possibilitar o desenvolvimento do disposto no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar e demais legislagédo de carater estatutério.

II-SERVICOS PRESTADOHWHPRAIES DESENVOLVIDAS
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1.1.Creche (Ver Regulamento Interno da Creche)
1.2.Educacao Préscolar
1.3. Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico
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2.1. Tempos livres
2.2. Enriquecimento curricular
2.3. Extracurriculares

Il ¢ SISTEMA EDUCATIVO

h aArxadaSyl SRdzOF GA@2 R2 [/ 2fS3IA2 ah {2&a8S:
Ministério da Educacao, dai a existéncia de um programa e um curriculo orientado com
base nd_d de Bases do Sistema Educativo e no Decileton.® 139/2012, de 5 de julho
Na autoromia, administracdo e gestdo do estabelecimento segsenas diretrizes
legisladas pel®ecretalei n.° 137/2012, de 2 de julhgexistindo como instrumentos de
autonomia um Projeto Educativo (PE), um Regulamento Interno (RI) e um Plano de
Atividades AnuglPAA). No final do ano letivo é efetuado um Relatorio de Autoavaliagéo.

1. Organizacao Curriculado 1.° ciclo(DecLei n.°176¢ 2014, de 12 de dezembr{

Componentes do Curriculo
Componentes do curriculo

Portugués 9 horas
Matematica 9 horas
Estudo do Meio 4 h 15 min
-g Apoio ao Estudo 1 h 30 min
-‘-cg Expressoes:
8 - Artisticas (Exp. Plastica/ Dramética) 1h 45 min
o Total: 2 horase 30 min
% Atividades de Enriquecimento Curriculal)
g' - Inglés(1.°, 2.° e 4.2 Ano) 1h30min
'g« - Inglés (3.° Ano) y
_‘8’ - Expressoes {siceamotoras eExp. Musical 1h30min+ 1h
L

Total: 4 horas

a) Estas areas devem ser desenvolvidas em articulagdo entre si e com as areas
disciplinares, incluindo uma componente de trabalho dos alunos com as tecnologias de
informacéo e da comunicacao, e constar explicitamente no plano de turma.



b) Atividades de caratdacultativo, nos termos do artigo 14.°, incluindo uma iniciacao
a uma lingua estrangeira, nos termos do n.° 1 do artigo 9.°.

2. Orientacd@s curriculares para a educacao peécolar
- Objeivos gerais pedagoégicos segundo o Ministério da Educaéientacoes
curriculares para a educacéao peécolar 1997:

a)

b)

9)

h)

Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em
experiénciasde vida democratica numa persjpea de educacdo para a
cidadania;

Fomentar a insercao da crianga em grupos sodi®ersos, no respeito pela
pluralidade das culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia como
membro da sociedade;

Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso
a escola e para o sucesso da aprendizagem;

Estimular o desenvolvimento global daianca no respeito pelas suas
caracteristicas individuais, incutindo comportamentos que favorecam
aprendizagens significativas e diferenciadas;

Desenvolver a expressdo e a comunicacao através de linguagens mdultiplas
como meios de relacdo, de informacdce densibilizacdo estética e de
compreensao do mundo;

Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

Proporcionar a crianga ocasioes de bem estar e seguranga, nomeadamente
no anbito da saude individual e cdlea;

Proceder a despistagem de inadaptacdesfiai@ncias ou precocidades e
promover a melhor orientacdo e encaminhando da criancga;

Incentivar a participacdo das familias no processo eduxa&iestabelecer
relagbes de efeva colaboragédo com a comunidade.

IV ¢ FUNCIONAMENTO DO COLEGIO



Os Pais e Encarregados de Educacdo devem verificar, diariamente, se 0s seus
educandos trazem para a escola o material e equipamento necessario para as aulas e
atividades.

REGRAS:

9 O uso do equipamento escolar é obrigatério (devidamente identificado);

1 Por razdes de disciplina interna, sera tolerado um atraso de 30 minaotos,
maximo, ao primeiro tempo da manha, para que o aluno possa entrar na sala de
aula. Um atraso maior implicarfalta de presenca;

9 Quando houver necessidade de um aluno se ausentar, € obrigatorio apresentar
aviso prévio escrito por parte dos Pais/Encarregados. Sempre que um aluno se
ausentar por mais de cinco dias, € necessario um justificativo medico;

1 Os alunoslevem trazer para o Colégio vestuario simples e pratico que lhes permita
trabalhar confortavelmente;

1 Nos dias em que tém Educacdo Fisica, os alunos devem trazer o equipamento
desportivo requerido pelo professor responsavel;

1 As criancas ndo develtnazer para o Colégio objes pessoais de valor nem
dinheiro. O Colégio ndo se responsabiliza pelo seu extravio. E apenas permitido
trazer jogoseletronicos e video jogos a sexfaira, mas sempre sob inteira
responsabilidade do aluno e dos pais/encarregados.

O aluno é o protagonista de todo o processo educativo. Por isso, sintesizam
alguns dos seus direitos e deveres fundamentais, para que, em conjunto com os demais
membros da comunidade educativa, se promova um ambiente educativo harmonioso e
promotor de ®nhecimento.

2.1.1. Direitos dos Alunos
1- 0O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica,
saude, sexo, orientacdo sexumlade, identidade de género, condicdo econdmica,
cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na
lei, em condicbes de efetiva igualdadeaj@rtunidades no acesso;



c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
guando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto
educativo que |lhe proporcione as condicdes para o seu pleno desemeanito fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a formacéo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esfor¢co no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver recaohecido o empenhamento em acgfes meritdrias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esté inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado aw frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigcos de acéo social escolar, dstemaide apoios
que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar,
economico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o0 processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e
distingam o rérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares
ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros
servigos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua segurangascola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal
para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

l) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos tera lei, nos orgaos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboracédo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcdes de
representacdo no amtm da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola
em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;



p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéo e ocupacéo de
tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por
esta e emtermos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o0 modo
de organizacdo do plano de estudos ou curso, 0 programa e objetivos essenciais de
cada disciplina ou area diptinar e 0s processos e critérios de avaliacdo, bem como
sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de
utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo
o plano de emergéncia, e, em geralbee todas as atividades e iniciativas relativas ao
projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacao;

Y

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situacfes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares.

2 - A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nUmero anterior
pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de
medida disciplinar corretiva ou sancionatoria aplicada ao aluno, nos termos previstos
do Estatub do Aluno e Etica Escolar

3- Existemprémios de mérito destinados a distinguir alurds 1.° ciclo do ensino
basicoque preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacédo das suas dificuldades;
b) Alcancem excelees resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares
ou de complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social.

2 - Os prémios de méritgerdo atibuidos no final do 3.° periodo letivo, podendo os
mesmos ser deatureza simbdlica ou material



3 - Cada escola pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizacoes
da comunidade educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao
financiamento dos prémios de mérito.

2.1.2.Responsabilidadelos Alunos:

1 - Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe
séo outorgados pelo Eguto do Aluno em vigor, pelo regulamento interno da escola

e pela demais legislagéo aplicavel.

2 - A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto
do Aluno, pelo regulamento interno da escola, pelo patriménio da meg®aims
demais alunos, funcionarios e, em especial, professores.

3 - Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educa¢édo dos demais.

2.1.3. Assiduidade

1 - Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sao
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos
termos estabelecidos na alinea b) do artigo 10.° e no n.° 3 do Dec.Lei n.° 51/2012, de
5 de setembo.

2 - Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sé&o
responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no
namero anterior.

3 - O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as
orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequadam funcéo da sua idade, ao processo de ensino.

4 - O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida
no nimero anterior, em todas as atividades escolares letivas e néo letivas em que
participem ou devam participar.

5-Sem pejuizo do disposto no Estatuto do Aluno, as normas a adotar no controlo de
assiduidade, da justificacdo de faltas e da sua comunicacdo aos pais ou ao
encarregado de educacao encontraa definidas por:

a A falta € a ausénciaodaluno a uma aula ou a outraividade de frequéncia
obrigatéria, ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscrégdo.

10



6- As faltas séo registadas pelo profasstular de turma ou pelo dirr de turma em
adzLI2 NI Sa | RYAYA&UNY GAG2a& | RSljdz2 R2adé

2.14. Faltas e sua natureza

1 - Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatoria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢cdo, a falta de pontualidade
ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios

2 - Decorrendo as aulasretempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos
de auséncia do aluno.

3- As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatodrias, consideramfaltas injustificadas.

4 - Compete ao diretogarantir os suportes administrativos adequados ao registo de
faltas dos alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em
permanéncia, utilizado para finalidades pedagogicas e administrativas.

5- A participagéo em visitas de estudo prevsste plano de atividades da escola ndo

€ considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,
considerandese dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa
no horario da turma.

2.15. Dispensa da atidade fisica

1 - O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéao fisica
ou desporto escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado
médico, que deve explicitar claramente as contrdicacbes da atividade fisica.

2 - Sem prejuizo do disposto no namero anterior, o aluno deve estar sempre presente
no espaco onde decorre a aula de educacéo fisica.

3 - Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco ondeates a aula de educacéo fisica
deve ser encaminhado para um espaco em gue seja pedagogicamente acompanhado.

2.16. Justificacéo de faltas
1- S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacédo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias uteis, ou por médico se determinar impedimento superior
a trés dias uteis podendo, quando se trate de doenca de carater cronico ou
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recorrente, uma unica declaracao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao
termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de @Eesse
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trauhdhes
gue exercem funcdes publicas;

d) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
nao possa efetuase fora do periodo das atividadkgivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas prétais, periodo de parto e amamentacao, nos termos
da legitacédo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa
efetuarse fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como propria dessa religiéo;

I) Participagdo em atividadesilturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

]) Preparacao e participagdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos
termos legas aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efstifora do periodo das
atividades letivas;

l) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluoonsiderado atendivel
pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno né&o vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatdia, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares mdkidas na referida visita;
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0) Outros factos previstos no regulamento interno da escola.

2 - A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou
encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao professor
titular da turma ou ao diretor de turma, com indicacéo do dia e da atividade letiva em

gue a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta
escolar, tratandese de aluno do ensino basico, ou em impresso préprio, tratesedo

de alunodo ensino secundario.

3 - O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou
encarregado de educagéao, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais
gue entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmepigiquer
entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento

dos factos.

4 - A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsequentdfi@agio da
mesma.

5 - O regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve
explicitar a tramitacdo conducente a aceitacdo da justificacdo, as consequéncias do
seu eventual incumprimento e os procedimentos a adotar.

6 - Nas situacde de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito
a beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola,
nos termos estabelecidos no respetivo regulamento interno, adequadas a
recuperacéo da aprendizagesm falta.

2.17. Faltas injustificadas

1 - As faltas sao injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificagéo, nos termogaio anterior;
b) A justificacéo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo nao tenha sido aceite;

d) Amarcacao da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatoria.

2 - Na situacao prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da
justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética

3- As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacéo, ou
ao aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no
prazo maximo de trés dias uteis, pelo meio mais expedito.
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2.18. Excesso grave daltas
1-Em cada ano letivo as faltas injustificadas nédo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos
ou niveis de ensino, sem puézo do disposto no numero seguinte.

2 - Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos
cursos profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encoséraa situacédo de excesso

de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formacao,
nos termos previstos na regulamentacao propria ou definidogjuadro daquela, no
regulamento interno da escola.

3 - Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos numeros
anteriores, 0s pais ou o encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade séo

convocados a escola, pelo meio mais expedito, pkftetor de turma ou pelo
professor que desempenhe func¢des equiparadas ou pelo professor titular de turma.

4 - A notificacdo referida no namero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violagédo do limite de faltas e procurar encontrarsotucédo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5 - Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo

imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a
respetiva canissao de protecao de criangas e jovens em risco deve ser informada do

excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacdo,
procurando em conjunto solucdes @aultrapassar a sua falta de assiduidade.

2.19. Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1 - A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo
anterior constitui uma violagéo dos deveres de frequéncia e assiduidadeiga o

aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacao e ou corretivas especificas,
de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a
aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do presente Estatuto.

2 - A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se
refere o n.° 2 do artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacgéo
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especiica da oferta formativa em causa e ou no regulamento interno da escola, sem
prejuizo de outras medidas expressamente previstas no presente Estatuto para as
referidas modalidades formativas.

3 - O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsatilizdps pais ou
encarregados de educacéo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e
45.° do Estatutalo Aluna

4 - Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no
presente artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, peéo mais expedito, aos pais

ou ao encarregado de educacédo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de
turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo
individual do aluno.

5- A ultrapassagem do limite de faltastabelecido no regulamento interno da escola
relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de
frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

2.1.10. Medidas de recuperacao e de integracao

1- Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacao dos limites &tas previstogpode obrigar ao cumprimento

de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem
e ou a integracao escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus
encarregados de educacao sdo corresponsaveis.

2 -0 disposb no numero anterior é aplicado em funcéo da idade, da regulamentacéo
especifica do percurso formativo e da situacéo concreta do aluno.

3 - As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, séo
decididas pelo professor titular dartuma ou pelos professores das disciplinas em que

foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo conselho
pedagdgico e previstas no regulamento interno da escola, as quais privilegiardo a
simplicidade e a eficécia.

4 - As atividales de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir
forma oral, bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem
apos a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez
no decurso de cada ano led.

5 - O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de
escolaridade ou do numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do
limite de faltas, cabendo a escola definir no seu regulamento interno o momento em
gue as atividade de recuperacao sao realizadas, bem como as matérias a trabalhar
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nas mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a
situacao de excesso de faltas.

6 - Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte mo alu
séo desconsideradas as faltas em excesso.

7-Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente
artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua
concreta situacdo, sempre que para o computordmnero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacédo
de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de
suspensao.

8 - Ao cumprimento das atividades de recupedo por parte do aluno é aplicavel,

com as necessarias adaptacdes e em tudo o que néo contrarie o estabelecido nos
nameros anteriores, 0 previsto no n.° 2 do artigo 27.°, competindo ao conselho
pedagdgico definir, de forma genérica e simplificada e daegfzecial relevancia e
prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizacao e
avaliacao.

2.1.11. Incumprimento ou ineficicia das medidas

1 - O incumprimento das medidas previstas panto anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratanse de aluno menor, a comunicacao
obrigatéria do facto a respetiva comissao de protecao de criancas e jovens ou, na falta
desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de fami menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracéo da escola e, sempre
gue possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacédo, uma solucdo adequada ao processo formativo do @&unsua insercao

social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2 - A opcao a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na
lei sobre o cumprimentala escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo
final do ano escolar.

3 - Tratandese de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano
letivo anterior, omesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano
letivo em causa e por decisdo do diretor da escola, a prorrogacao da medida corretiva
aplicada nos termos do artigo anterior.

4 - Quando a medida a que se referem os n.os 1 e 2 nédo for pbssivealuno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e 0 encaminhamento

16



ocorra apos 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas
no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a escolenmdesen
ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até
final doano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes;

Compete aos Pais e Encarregados de Educacao participar, institucionatmente
de forma individual, no Colégio, colaborando com os professores e demais
intervenientes no processo educativo.

2.2.1. Direitos

Os Pais e Encarregados de Educacgéao tém direito a ser:

A Respeitados por Alunos, Professores, Educadores, Pessoal ndo eDecdamais
intervenientes no processo educativo e na vida do Colégio;

A Informados pelos 6rgdos do Colégio sobre assuntos que digam respeito aos seus
educandos;

AExigir uma alimentacdo especial para os seus educandos, quando seja medicamente
justificavel,

AComunicar com a Digéo e pessoal docente em horario disponivel para o efeito;

A Participar na vida escolarnas atividadedo Projeto Educativo

2.2.2. Deveres
Os Pais e encarregados de Educacao devem:

A Assegurar o dever de assiduidade e pontual@aor parte dos seus educandos,
respeitando os horarios e locais estabelecidos no Colégio para a entrada e saida dos
seus educandos, nao intempendo nem interferindo nasti@idades do Colégio;

A Acompanhar o estudo dos seus educandos, com caracter delaretpde e,
sobretudo, quando estes tenham trabalhos de casa,

A Pagar as mensalidades dentro dos prazos estipulados;

A Fornecer aos educadores ou professores os elementos que considere importantes
para a vida escolar do seu educando;
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A Cooperar com todos osazhentos da comunidade educativa no desenvolvimento de
cultura de cidadania, nomeadamente através da promocéao de regras de convivéncia
no Colégio;

A Decidir atempadamente sobre a autorizacdo de participacdo dos seus filhos em

passeios e visitas de estudo;

Reponsabilizarse pelo uso adequado do uniforme do Colégio e do restante

equipanento e material nas diversasiddades escolares;

Apresentarse no Colégio regularmente a fim de se inteirar da evolugdo do seu

educando e sempre que seja convocado;

A Justificar em tempo Util, as faltas dadas do seu educando;

>\

>\

j>\

Conhecer o regulamento interno da escola, cunipre subscrever declaracéo
anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral.

2.2.3. Responsabilidade dos pais encarregados de educacéo

1 - Aos pais ou encarregados de educacao incumbe uma especial responsabilidade,
inerente ao seu podedever de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos no
interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisitalectual

e civico dos mesmos.

2 - Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos
pais ou encarregados de educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacéo entre awethcao na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que |Ihe incumbem, nos termos do presente
regulamentq procedendo com correcdo no seu comportamenterapenho no
processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento
interno da escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em
especial quando parat forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos
seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao
e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, 0
pessoal Ao docente e o0s colegas da escola, contribuindo para a preservacao da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;
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g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos @foocedimentos para

os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢co da sua
formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua perstatd, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de
todos os que participam nada da escola;

I) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informaaade informandese sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola semepue tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

l) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal
e eletrénico, bem cmo os do seu educando, quando diferentes, informando a escola
em caso de alteracao.

3 - Os pais ou encarregados de educacdo sao responsaveis pelos deveres dos seus
filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4 - Para eéitos do disposto no presente Estatuto, consideeaencarregado de
educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por deciséo judicial;

c) Pelo exercicio de funcdesxecutivas na direcdo de instituicbes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por
parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5 - Em casale divércio ou de separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, 0
encarregado de educacgdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6 - Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores,
deveréo estes decidir, por aadw ou, na falta deste, por decisédo judicial, sobre o
exercicio das fungbes de encarregado de educacao.
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7 - O encarregado de educacao pode ainda ser o0 pai ou a mae que, por acordo
expresso ou presumido entre ambos, é indicado para exercer essas funcdes,
presumindose ainda, até qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que
pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por deciséo conjunta
do outro progenitor.

2.2.4.Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados decadéo

1- O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus
filhos ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo
anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos
termos da lei e do presente Estatuto.

2 - Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou
encarregados de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos filhos e ou educandos, beamo a auséncia de justificacédo para
tal incumprimento

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia,
Nos casos em que a sua audicadégatdria, no ambito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando

¢) A néo realizacao, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao
definidas pela escola nos termos do presemégulamentq das atividades de
integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas
disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3- O incumprimento reiterado, por parte dos pais encarregados de educacgao, dos
deveres a que se refere 0 nUmero anterior, determina a obrigacdo, por parte da
escola, de comunicacdo do facto a competente comissédo de protecdo de criancas e
jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no Esata Aluna

2.3.1. Direitos dos Educadores e Professores

Sao direitos de todo o Educador e Professor:
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ATero direitode ser informados de todas agwdades que dizem respeito ao Colégio,
e nas devem patrticipar.

A Sertratado respeitosamente por todos os elementos do Colégio;

AParticipar em gdes de formacao.

A Tero direito de vempreservada a sua seguranca nividade profissional.

2.3.2. Deveres dos Educadores e Professores:

O Educdor e o Professor tém dever de
A Serassiduos e pontuais;
ASe empenhano sucesso educativo dos seus alunos, promovendo medidas de caracter
pedagogico e social que estimulem o desenvolvimento harmonioso e saudavel das
criangas;
AParticipar no processo educativo, mprindo s objdivos de trabalho propostos;
A Estimular a autonomia e a criatividade das criancas, incentivando a formacdo de
cidaddos civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da
comunidade;
AAjudar as criancas a cumprirem os seus trabalascolares;
ADinamizar os recreios digidades liico/ pedagogicas nas pausatvas;
A Assegurar a realizacdo deivadades educativas de acompanhamento das criangas
destinadas a suprir auséncias imprevistas do pessoal,
A Manter a dirgdo pedagdgicanformada sobre o funcionamento do seu sector,
alertando para qualquer situacdo que considerem anOmala e que podera
eventualmente prejudicar o bom funcionamento do Colégio;
A Informar os Encarregados de Educagdo por escrito de eventuais faltas ou outros
assuntos relacionados com o educando;
A Colaborar em todas as tiwvidades escolares, interagindo em equipa ou
individualmente, participando nas festas e reunides do Colégio;
Alntervir, pedagogicamente, perante situacdes problé¢icas em colaboracdo com o
diretor pedagdgico e, sempre que necessario, com 0s pais;
A Prestar informacdes aos pais sobre o desenvolvimento dos seus educandos,
esclarecendo eventuais duvidas;
A Qolaborar com os restantes membros do processo educativo € com 0s pais no
diagndstico dergancas com problemas educativos e/ou comportamentais;
ATerum comportamento ético e moral que possa servir de exemplo a todos os alunos;
A Respeitar a natureza confidencial da informac&o relativa as criaacesspéivas
familias;
A Comunicar a diredo do Colégio qualquer estgo ou avaria do material ditiéo,
mobiliario ou das instalacdes;
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ANao retirar vantagens diretas ou indias, pecuniarias ou outras, das fungdes que
exerce, agindo com independéncia em relacdo aos interesses e pressdes pagbelar
gualquer indole, na perspiga do respeito e igualdade dos cidadéos;

AN3o reveladecoro para com o Colégio e qualquer dos elementos que o integram, tal
COmo para com as criancas e seus pais no desempenho das suas func¢des, assim como
fora da institucéo, sendo tal ato proibido e penalizado disciplinarmente

AGuardarsigilo profissional;

AConhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Colégio.

2.3.3. Papel especial dos professores

1 - Os professores, enquanto principais responsapela conduc¢do do processo de
ensino, devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educa¢cdo, em ambiente de ordem e disciplina nas
atividades na sala de aula e na escola.

2 - O professor titular de turma, enquém coordenador do plano de trabalho da
turma, € o principal responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das
condicbes de aprendizagem e a promocdo de um bom ambiente educativo,
competindalhe articular a intervencdo dos professores da turmaacs ghais ou
encarregados de educacéo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem.

2.3.4.Autoridade do professor

1 - A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagadgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacéao civica.

2 - A autoridade do professor exerse dentro e fora da sala de aula, no ambito das
instalagBes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.

3 - Consideranse suficientemente fundamentadas, pamdbs os efeitos legais, as
propostas ou as decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de docentes e
sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelolaefer
conselho com a respetiva aprovagao, exceto se o contrario daquela expressamente
constar.

4 - Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou 0 seu patrimoénio, no exercicio das suassfoncde

por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos
seus limites minimo e maximo.
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2.41. Direitos do Pessoaldo docente

ATém o direito de ser informados de todas dividades que dizemespeito ao
Colégio, e nas quais devem participar.

A Tém o direito de serem respeitados pela comunidade escolar.

A Tém o direito de participar emgdes de formacao;

A Tém o direito de vepreservada a sua seguranca rizwidade profissional.

2.4.2. Devereslo Pessoal ndo docente

Os auxiliares dec@io educativa, vigilantes e demais elementos do pessoal ndo
docente tém o dever de:

A Ser assiduos e pontuais;

A Ser obedientes a Digio do Colégiora tudo o que se prende com asividades
escolares;

AAssegurar um ambiente educativo acolhedor, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo bemstar e um crescimento saudavel;

AConhecer as normas legais regulamentares e cumprir as instrucdes dos seus superiores
hierdrquicosbem como possuir e aperfeicoar 0os seus conhecimentos técnicos e
métodos de trabalho de modo a exercer as siuggdes com eficiéncia e cog&o;

AVigiar osalunos durante os intervalostieos ou nas salas de aula, quando necessario,
colaborando com ogébalhadores docentes dando apoio ndo docente;

A Orientar a permanéncia dos alunos nas instalacdes do Colégio, sensibilizando as
criancas para que bringuem em harmonia e equilibrio;

A Possibilitar uma ocupac&o ludicasl criancas nos periodos néo letiwsas pausas
letivas;

ADispor e recolher catres;

AAcompanhar os alunos em transportes, refeicées, recreios, passeios, visitas de estudo
e outrasatividades

AColaborar nasatividadespropostas pela responsavel de sala;

A Qolaborar na medida das suaspeaidades e em tarefas ndo especializadas na
manutencao das instalacoes;

A Prestar apoio aos docentes/educadores com uma componente mais pratica na
manutencao e arrumacao dos espacgos e materiais;

AZelar pelo asseio segundo as normas do Plano de Higi¢immeza em vigor neste
estabelecimento, conservacdo e arrumacdo das instalacdes (assegurando o0 asseio
permanente das instalacdes que lhes estdo confiadas);
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A Zelar pela higiene das criancas durante a permanéncia no dstzibeento e em
particular, no & da entrega aos pajs

A Comunicar a diredo do Colégio qualquer eago ou avaria do material ditiéo,
mobiliario ou das instalacdes;

AUsarbata, sendo esta obrigatoriam todas as twidades do Colégio e a transmissio
de uma imagem asseada é exigida como condicdo para o desempenho das mesmas;
AGuardar sigilo profissional;

ANao retirar vantagens diretas ou indies, pecuniarias ou outras, das fungdes que
exerce, agindo com indepdancia em relacao aos interesses e pressoes particitire
qgualquer indole, na perspiga do respeito e igualdade dos cidadaos;

AN3o revelar decoro para com o Colégio e qualquer dos elementos que o integram, tal
COmo para com as criangas e seus paisieeempenho das suas fungdes, assim como
fora da instituicdo, sendo tal ato proibido e penalizado disciplinarmente;

AConhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Colégio.

2.4.3. Papel do pessoal ndo docente das escolas

1 - O pessoal ndo dente das escolas deve colaborar no acompanhamento e
integracéo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras
de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulagdo com os docentes, os pais ou encargeg de educacao, para prevenir e
resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2 - Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional,
integrados ou ndo em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na
identificagio e prevencdo de situacdes problematicas de alunos e fenbmenos de
violéncia, na elaboracédo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa.

3 - O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formacdo em gestédo
comportamental, seal for considerado Util para a melhoria do ambiente escolar.

2.5. Intervencgao de outras entidades

1 - Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude, ou educacao do aluno,
designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou psicologica, deeton dir
diligenciar para Ihe por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e
sempre com preservacao da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo
articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno.
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2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o diretor solicitar, quando
necessario, a cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado ou
social.

3 - Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a
guarda de facto do aluno, a intervencao da escola no ambito da competéncia referida
nos nuameros anteriores, o diretor deve comunicar imediatamente a situacao a
comissdo de protecdo de criancas e jovens com competéncia na area de residéncia
do aluno ou, no casde esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério
Publico junto do tribunal competente.

4 - Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.os 1 e 2, ndo conseguir
assegurar, em tempo adequado, a protecao suficiente que as circurestéhe caso
exijam, cumpre ao diretor comunicar a situacao as entidades referidas no nimero
anterior.

2.5.Papel do Diréor Pedagogico

O Dirgor Pedagbgico deve coordenar os intervenientes no processo de
avaliacdo dos alunos, de maneira a que estes, bemo os Pais/Encarregados de
Educagéo, disponham de uma informacéo sobrsua situagédo escolar, tatual
guantopossivel, no decurso do andile.

Desempenhando os Pais um papel fundamental no desenvolvimento da vida escolar
dos seudilhos, devem enaatrar no Dirdéor Pedagdgico, um elo privilegiado de ligacdo
entre a Familia e o Colégio.

Compete ao coordenador pedagdgico a coordenacdo e orientacdo educativa do
Colégio, em especial:
a) Representar o colégio junto do Ministério da Educacdo em todassusitos
de natureza pedagogica;
b) Planificar e superintender asividades curriculares;
c) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo;
d) Velar pela qualidade de ensino;
e) Zelar pela educacéo e disciplina dos alunos.

2.6. Disciplina
A boa convivéncia imp6e algumas normas das quais se salienta:
A E vedado trazer para o Colégio:
A Livros, revistas, ilustracbes, etc., os quais, pelo seu contetdo, estejam em
contraste com as exigéncias da ética ou ofendam a dignidade da pessoa

humana, cug avalacdo compete a Diggo;
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A Objeos que pela sua natureza ponham em risco a integridade fisica ndo s6 dos
alunos como de toda a comunidade escolar (contundentes, cortantes etc.);

A Objetos pessoais de valor ou dinheiro, pois 0 Colégio n&o se resporesaigilo
seu extravio.

A Os estragos causados no patrimonio do colégio, da comunidade educativa, ou de
terceiros, por conduta voluntaria, serdo da responsabilidade dos pais/encarregados de
educacdao dos seus autores. Caso nao seja possivel o apuramentosferasponsavel
pelos estragos causados voluntariamente, as despesas serdo repartidas
equitativamente por todos os intervenientes.

2.6.1. Principio geralA violacdo pelo aluno dos deveres impostos pela lei ou pelo
presente regulamento interno, designadante os supra referidos no ponto 2.6. , em
termos que prejudique o normal funcionamento do colégio ou as relagBes entre 0s
membros da comunidadeducativa, constitui uma infracdo, susieel de aplicacdo de
uma medida corrva ou medida disciplinar samtiatoria.

Constituem, ainda, infigbes muito graves

a) A transgresséao sisteméatica das normas vigentes do Colégio;

b) O ndo pagamento pontual dos encargos mensais;

c) O furto, dos de exibicionismo,gressoes fisicas e psiquicamsade vandalismo
contra opatrimonio da instituicdo, o escandalo, a imoralidade, a indisciplina ou o
seu incitamento;

d) O desinteresse pelo estudo, a preguica habitual e os processos fraudulentos;

e) A difamacdo do nome do Colégio, de algum elemento do corpo docente, ou
gualguer outra pssoague aqui desenvolva a suéivadade.

A Diregdo do colégio reservse o direito de ndo permitir a inscricdo ou reinscricdo de

aluno cujo comportamento, ou dos seus pais ou encarregados de educacao, tenha sido
prejudicial a um bom ambiente educativo.

2.6.2- Sancdes aplicaveidMedidas disciplinares

1- Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades
pedagadgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada,
o cumprimento dos deveres do aluno respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a
seguranca de toda a comunidade educativa.

2-As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador
e o refor¢o da formagéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
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integracdona comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

3- As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades
punttivas.

4- As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos
da sua educacgéo e formacgéo, no &mbito do desenvolvimento do plano de trabalho da
turma e  projeto educativo da escola, nos termassteregulamento interno.

2.6.3. Medidas disciplinares corretivas

1 - As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integracao, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2 - S® medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no
namero anterior:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizacéo de tarefas e atividades de integrag@@scola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia
obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades,
nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento nacesso a certos espacos escolares ou na utilizacéo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) A mudanca de turma.

3 - A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou
das relagBes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista al@lertéa
para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabitizéelo cumprimento dos
seus deveresamno aluno.

4 - Na sala de aula a adverténcia € da exclusiva competéncia do professor, cabendo,
fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.
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5- A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar € daxclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de
falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

6 ¢ As tarefas a realizar pelo aluno serdo as que se considerem pertinentes face a
infracdo cometida sendo as mesmas detas pelo professor titular de turma e pelo
diretor pedagdgico.

7 - A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta vez, ingendentemente do professor que a aplicou, implica

a andlise da situacéo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas
e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas
ou sancionatdrias, nos termos do gente Estatuto.

8 - A aplicacdo das medidas corretivas previstas serd comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacdo, tratande de aluno menor de idade.

2.64. - Participacéo de ocorréncia

1 - O professor ou membro do pessoal ndo docente que preesenai tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar deve
particip&los imediatamente ao diretor pedagogico.

2 - O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracao
disciplinar deve comunielos imedatamente ao professor titular de turma, ao diretor

de turma ouequivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0s
participa, no prazo de um dia util, ao direfeedagogico.

2.6.5.Medidas disciplinares sancionatérias

1- As medidas dciplinares sancionatorias traduzem uma sanc¢éao disciplinar imputada
ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar ser participada de imediato pelo professor ou funcionéario que a presenciou
ou dela teve conhecimenta direcdo dgedagodgico consonhecimento ag@rofessor
titular de turmae ao professor tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno,
caso existam.

2 - Sado medidas disciplinares sancionatérias:
a) A repreensao registada;
b) A suspenséo até 3 dias Uteis

c) A suspensdao da escola entre 4 e 12 dias uteis;
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d) A transferéncia de escola,
e) A expulséao da escola.

3 - A aplicacao da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando
a infracdo for praticada na sala de aula, € da competéncia do professor respetivo,
competindo ao diretor pedagd@ico nas restantes situacdes, averbanrs® no
respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, data
em que o mesmo foi proferido e fundamentacao de facto e de direito de tal decisao.

4 - A suspenséo até trés dias Uteis, enguantedida dissuasora, é aplicada, com a
devida fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo dirpeatagdgico apos o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

5 - Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educacao do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da
medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior é executada, garantindo
ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacao
daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6 - Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de
suspensdo da escola entre 418 dias Uteis, apos a realizagdo do procedimento
disciplinar previsto podendo previamente ouvir o conselhaldeentes para o qual
deve ser convocado o professor tutor, quando exista e nao seja professor da turma.

7 -0 nao cumprimento do plano de atigdes pedagogicas a que se refere o nimero
anterior pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar,
considerandese a recusa circunstancia agravante

8 - Complementarmente as medidas previst@steriormente compete ao diretor
pedagogicalecdir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados
ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacao calculado
ser reduzido, na proporcao aefinir pelo diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situacdo socioeconémica.

2.6.6. Cumulacdo de medidas disciplinareBledidas disciplinares sancionatorias
Procedimento disciplinar e Suspensao preventiva do aluno

Aplicase o disposto no Dec.Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
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2.6.7.Execucédo das medidas disciplinares

1- Compete ao professor titular o acompanhamento do aluno na execugao da medida
corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquekutat a sua
atuacao com os pais ou encarregados de educacdo e com os professores da turma,
em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizagéo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2 - A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando
da execucao da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no
momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatoria de suspensda escola.

3 - Na prossecucéao das finalidades referidaspumto 1, a escola conta com a
colaboracdo dos servicos especializados de apoio educativo e ou das equipas
multidisciplinaresexistentes no colégio.

2.6.8. Responsabilidade civil e criminal

1- Aaplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria néo isenta o
aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos
termos gerais de direito, haja lugar.

2 - Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgénas autoridades policiais, quando

0 comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir
facto qualificado como crime, deve a diregdo da escola comunicar o facto ao
Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de mess

3 - Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagao referida no
namero anterior deve ser dirigida a comissao de protecdo de criangas e jovens ou, ha
falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no niumero anterior.

4 - O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatoria depende apenas de
gueixa ou de participacdo pela direcdo da escola, devendo o seu exercicio
fundamentarse em razbes quponderem, em concreto, o interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses
relativos a formacao do aluno em questéao.

5 - O disposto no nimero anterior ndao prejudica o exercicio do direito de queixa por
parte dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e
interesses legalmente protegidos.
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De acordo com @ec. Lei Decrethei n.° 139/2012, de 5 de julhe o
Despacho Normativo n.24-A/2012, de 6 de dezembro

11 A avaliagdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso
escolar e certificador dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo
aluno.

2 T A avaliacdo tem por objetivo a melhoria do ensetvavés da verificagdo dos
conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas nos alunos e da afericdo do
grau de cumprimento das metas curriculares globalmente fixadas para os niveis de
ensino basico e secundario.

3 1 A verificacdo prevista no nume anterior deve ser utilizada por professores e
alunos para, em conjunto, melhorar o ensino e suprir as dificuldades de aprendizagem.
4 1 A avaliacdo tem ainda por objetivo conhecer o estado do ensino, retificar
procedimentos e reajustar o ensino das dses disciplinas aos objetivos curriculares
fixados.

51 Na avaliacdo dos alunos intervém todos os professores envolvidos, assumindo
LI NI A Odzf F NJ NBaLR2yaloAf ARIRS ySaidsS LINRPOSaa?z
sem prejuizo da intervencao dtuaos e encarregados de educacéao.

6 T O regime de avaliacdo € regulado por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacédo, em funcdo dos niveis e ciclos de ensino e da
natureza dos cursos de nivel secundario de educacéo.

1- O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo
individual a que se refere o artigo 11.° da lei n.° 51/2012, de 5 de setemBsiatuto
do Aluno e Etica Escolar.

2- O processo individual € atuaido ao longo de todo o ensino basico de modo a
proporcionar uma visdo global do percurso do aluno, facilitando o seu
acompanhamento e permitindo uma intervencdo adequada. Esta atualizagio
responsabilidade do profesr titular de turma (1.° ciclo)So registadas no processo
individual do aluno as informacdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritorios e medidas disciplinares
aplicadas e seus efeitos.
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3- O processo individual do aluno acompantt@rigatoriamente o aluno sempre que

este mude de escola.

4- O processo é constituido por todos os elementos que assinalam o seu percurso e a
sua evolucéo ao longo deste:

- Elementos fundamentais de identificacéo do aluno;

- Fichas de registo de avaliacao;

- Relatérios médicos ou de avaliacdo psicolégica, quando existam;

- Progranas de acompanhamento pedagdgico, quando existem;

- Programas educativos individuais e os relatorios circunstanciados, no caso do aluno ser
abrangido pelo Dec. Lei n.° 3/2008, dede janeiro, incluindo, quando aplicavel o
curriculo especifico individual definido no artigo 21.° daquele deeleto

- outros elementos considerados relevantes para a formacao e evolugcao do aluno.

5 - Tém acesso ao processo individual do aluno, atémproprio, os pais ou
encarregados de educacgao, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou
o diretor de turma, os titulares dos 6rgaos de gestdo e administracdo da escola e os
funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da acib ascolar.

6 - Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacéo do
diretor da escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcées, outros
professores da escola, os psicologos e médicos escolares ou outrosigmafssjue
trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com
competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso ap0s comunicacdo ao
diretor.

7- O processo pode ser consultado na secretaria, mediante hora a combinasscom
interessadosAs informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a
matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais,
encontrandaese vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade
educativaque a elas tenham acesso.

8- As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma suméria, os elementos relativos
ao desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e séo
entregues no final de cada momento de avaliagédo, designadament@al de cada
periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educacéo pelo professor titular da
turma, no 1.° ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes cagopedidodo
interessado, as fichas de registo de avaliacao serao ainda entregues ao progenitor que
nao resida com o aluno menor de idade.

9- Os modelos do processo individual, registo biogréafico, caderneta do aluno e fichas
de registo da avaliacédo, nos seus diféges formatos e suportes, sdo definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacéao.
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3.3.1.Intervenientes e competéncias

1- Intervém no processo de avaliacdo, designadamente: o professor, 0 aluomaus

de gestdo da escola, o encarregado de educacédo, o docente de educacao especial e
outros docentes que acompanhem o desenvolvimento do processo educativo do aluno.
2- A avaliagdo tem uma vertente continua e sistemética, fornecendo informagéo sobre

a guisicao de conhecimentos e desenvolvimento das capacidades do aluno, de modo a
permitir rever e melhorar o processo de trabalho. Com os dados da aval@eiende

se mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com vista a desencadear
resposas adequadas as necessidades dos alunos.

3.3.2. Modalidades de avaliacéo

11 Aavaliacdo da aprendizagem compreende as modalidades de avaliacao diagndstica,
de avaliagéo formativa e de avaliagdo sumativa.

21 A avaliagdo diagndstica realiga noinicio de cada ano de escolaridade ou sempre
gue seja considerado oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciacéo
pedagdgica, de superacdo de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitagdo da sua
integracdo escolar e de apoio a orientacaoodmce vocacional.

3 1 A avaliacdo formativa assume carater continuo e sistematico, recorre a uma
variedade de instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade da
aprendizagem e as circunstancias em que ocorrem, permitindo ao professor,nag alu

ao encarregado de educacédo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas
obter informacé&o sobre o desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao ajustamento
de processos e estratégias.

4 1 A avaliacdo sumativa tradise na formulacdo de um jwizglobal sobre a
aprendizagem realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e
certificacao, e inclui:

a) A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgaos de
gestao e administracdo dos agrupamentos de esco&sxelas ndo agrupadas;

b) A avaliagcdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou entidades do
Ministério da Educacao e Ciéncia designados para o efeito.

3.3.3. Efeitos da avaliacéo
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11 A evolucéo do processo educativo dos alunos no ensingdassume uma logica

de ciclo, progredindo para o ciclo imediato o aluno que tenha adquirido os
conhecimentos e desenvolvido as capacidades definidas para cada ciclo de ensino.

2 T A avaliacdo diagndstica visa facilitar a integracdo escolar do alunondpoia
orientacdo escolar e vocacional e o reajustamento de estratégias de ensino.

31 A avaliacao formativa gera medidas pedagogicas adequadas as caracteristicas dos
alunos e a aprendizagem a desenvolver.

4 1 A avaliacdo sumativa da origem a uma tomadaddeisdo sobre a progresséo,
retencao ou reorientacdo do percurso educativo do aluno.

51 Em situagbes em que o aluno ndo adquira os conhecimentos nem desenvolva as
capacidades definidas para o ano de escolaridade que frequenta, o professor titular de
turma, no 1.° ciclo, ouvido o conselho de docentes, ou o conselho de turma, nos 2.° e
3.2 ciclos, deve propor as medidas necessarias para colmatar as deficiéncias detetadas
no percurso escolar do aluno, designadamente, nos 1.° e 2.° ciclos, o eventual
prolonganento do calendario escolar para esses alunos.

61 Caso o aluno ndo adquira os conhecimentos predefinidos para um ano ndo terminal
de ciclo que, fundamentadamente, comprometam a aquisicdo dos conhecimentos e o
desenvolvimento das capacidades definidas paraano de escolaridade, o professor
titular de turma, no 1.° ciclo, ouvido o conselho de docentes, pode, a titulo excecional,
determinar a reten¢édo do aluno no mesmo ano de escolaridade.

71 O previsto no niumero anterior ndo se aplica ao 1.° ano de esdatie.

8 1 Verificandese retengcédo, compete ao professor titular de turma, no 1.° ciclo,
identificar os conhecimentos ndo adquiridos e as capacidades ndo desenvolvidas pelo
aluno, as quais devem ser tomadas em consideracdo na elaboracdo do plano da turma
em que o referido aluno venha a ser integrado no ano escolar subsequente.

3.3.4. Avaliacdo sumativa

1t A avaliagdo sumativa no ensino basico geral e nos cursos de ensino artistico
especializado do ensino béasico tradge na formulacdo de um juizo glotsabre a
aprendizagem realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e a
certificacao e inclui:

a) A avaliacdo sumativa internajue se realiza no final de cada periodo letivo e é da
responsabilidade dos professores e dos 6rgaos de gestaagpgata da escola;

A avaliacdo sumativa interna destisa a informar o aluno e o seu encarregado de
educacéo sobre o desenvolvimento da aprendizagem definida para cada area disciplinar
ou disciplina bem como a tomar decisfes sobre o0 percurso escolar mwo. alu

No que concerne aFormalizacdo da avaliacdo sumativanterna esta é da
responsabilidade do professor titular de turma, sendo que no 1.°, 2.°, 3.° anos de
escolaridade, a informacéao resultante da avaliacdo sumativa interna, nos trés periodos
letivos, exyressase de forma descritiva em todas as éareas disciplinares e néo
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disciplinares. No 4.° ano de escolaridade, a avaliagdo sumativa interna, nos trés periodos
letivos, expressae numa escala de 1 a 5 nas areas disciplinares de Portugués e de
Matematica ede forma descritiva nas restantes areas. Neste ano de escolaridade, no
3.° Periodo, e antes de serem divulgados os resultados da avaliacdo externa, o professor
titular de turma atribuia a classificacéo final nas areas disciplinares de Portugués e de
Matemaica e uma mencao qualitativa nas restantes areas. Esta avaliacao final do 3.°
periodo tem como finalidades:
- formalizacéo da classificacédo correspondente a aprendizagem realizada pelo aluno ao
longo do ano letivo: Decisdo sobre a transicdo de anegrificacdo das condi¢cbes de
admissao a 2.2 fase das provas finais de 1.° ciclo, bem como definicdo do plano de apoio
pedagdgico a cumprir no periodo de acompanhamento extraordinario.
Fica registado em ata no final do 3.° periodo os alunos que transitanto sk ressalvar
gue no decorrer do ano letivo sdo registados os casos dos alunos com dificuldades de
aprendizagem.
b) Aavaliacdo sumativa externa
o processo de avaliagao interna € acompanhado de provas nacionais de forma a permitir
a obtencgédo de resultados uniformes e fiaveis sobre a aprendizagem.
Esta avaliacdo é deesponsabilidade dos servicos ou entidades do Ministério da
Educacao e Ciéncia desaglos para o efeito, que compreende a realizacao de provas
finais nos 4.°, 6.° e 9.° anos de escolaridade, as quais incidem, respetivamente, sobre 0s
contetdos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos nas disciplinas de Portugués, Matematica e na
disciplina de PLNM.
21 No 1.°ciclo do ensino basico, a informacéo resultante da avaliagdo sumativa interna
materializa-se de forma descritiva em todas as areas curriculares, com excecdo das
disciplinas de Lingua Portuguesa e de Matematica no 4.° ano de escolaridade, a qual se
expressa numa escala de 1 a 5.
31 Nos 2.° e 3.2 ciclos, a informacao resultante da avaliagdo sumativa mateseliza
numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas.
4 1 Quando, em sequéncia da aplicacdo das medidas previstas no n.° 5 do artigo
anterior, hauver lugar ao prolongamento da duracéo do ano letivo pode o aluno aceder
a 2.2 fase das provas finais respetivas.
5- As provas finais do 1.° e 2.° ciclo realizamem duas faseom uma Unica chamada
cada, sendo a 1.2 fase obrigatéria para todos os aludestinandese a 2.2 fase aos
alunos que:

a) Que faltem a 1.2 fase por motivos excecionais devidamente comprovados;

b) Que obtiveram uma classificacao final inferior a 3 apos as provas finais realizadas

na 1.2 fase;

c) Autopropostos, segundo a lei em vigor.
6- A dassificacdo obtida na 2.2 fase das provas finais realizadas pelos alunos referidos
nas alineas b) e ¢) do nimero anterior é considerada como classificacdo final da
respetiva area disciplinar ou disciplina.

35



7- Os alunos do 1.° ciclo podem usufruir de pralamento da duracdo do ano letivo, a

fim de frequentarem o periodo dacompanhamento extraordinaride acordo com o
calendario escolar da tutela.

8- Sdo admitidos as provas finais dos trés ciclos os alunos que ficaram retidos por faltas
pela aplicacéo daalineas a) e b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembroc Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

9- Estdo dispensados da realizacdo das provas finais do 1.° ciclo os alunos que se
encontrem nas seguintes condigdes:

a) N&o tenhas portugués aao lingua materna e tenham ingressado nos sistema
educativo portugués no ano letivo correspondente ao da realizacao das provas
finais, ou no ano letivo anterior.

b) Estejam abrangidos pelo artigo 21.° do Déei n.° 3/2008, de 7 de janeiro.

10- As provas fiais de ciclo séo classificadas na escala percentual de 0 a 100, arredonda
as unidades, sendo a classificacéo final da prova convertida na escalebde 1 a

11- A classificacdo final a atribuir as disciplinas sujeitas a provas dimdi® ciclo é o
resultado da média ponderada, com arredondamento as unidades, entre a classificacao
obtida na avaliacdo sumativa interna do 3.° periodo da disciplina e a classificagdo obtida
pelo aluno na prova final, de acordo com a seguinte férmula:

CF = (7Cf+ 3 Cp)/ 10

Emque:
CF = classificacéo final da disciplina; Cf = Classificacado de frequéncia do final do 3.°
periodo; Cp = Classificacao da prova final.

12- No 4.° ano do 1.° ciclo, nas areas disciplinares do Portugués e da Matematica a
classificagéo final expressanuma escala de 1 a 5.

13- A mencéo ou a classificagcdo final das areas disciplinares e disciplinas ndo sujeitas a
provas finais é a obtida no 3.° periodo do ano terminal em que séo lecionadas.

14- A nao realizacao das provas finais implica a retencaowfmalo 4.° ano, exceto as
situacdes previstas no ponto 9 do presente regulamento.

15- Os procedimentos especificos a observar no desenvolvimento da avaliagdo sumativa
externa sdo objeto de regulamentacgéo propria a aprovar por despacho do membro do
Governoresponsavel pela area da educacéao.

16- Osalunos com necessidades educativas de caracter permana@ngidopelo
disposto no n.° 1 do artigo 20.° do Ddei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, prestam as
provas finais previstas para os restantes examinanpodendo, no entanto, usufruir

de condicdes especiais de avaliacdo ao abrigo da legislacdo em vigor.

3.3.5. Efeitos da avaliacdo sumativa
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Os efeitos da avaliagdo sumativa estdo concordantes com o Artigo 1Resfmacho
Normativo n.° 24A/2012, de 6 dedezembrq salientandese que:

1- A avaliacdo sumativa permite tomar decisdes relativamente a:

a) Classificacdo em cada uma das disciplinas e areas disciplinares;

b) Transicdo no final de cada ano,

c) Aprovacéo no final de cada ciclo;

d) Renovacao de matula;

e) Conclusédo do ensino basico.

2-No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a retencao, exceto se tiver sido ultrapassado
o limite de faltas e, apds cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, o professor titular da tuarem articulagdo com o conselho de docentes,
guando exista, decida

pela retencao do aluno.

3- Um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que
pertencia por decisao do diretor, sob proposta do professor titular de turma

4- A retencdo em qualquer um dos ciclos do ensino béasico implica a repeticdo de todas
as componentes do curriculo do respetivo ano de escolaridade.

3.5. Classificagéo, transicao e aprovagao

1t A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisée soprogressao ou a
retencdo do aluno, expressa através das mencgoes, respetivamente, de Transitou ou de
N&o Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado ou de N&o Aprovado, no final de
cada ciclo.

21 No final de cada um dos ciclos do ensino basicduooando progride e obtém a
mencéo de N&o Aprovado, se estiver numa das seguintes condic¢des:

a) Tiver obtido simultaneamente classificacdo inferior a 3 nas areas disciplinares ou
disciplinas de Portugués (ou PLNM) e de Matematica;

b) Tiver obtido classifagdo inferior a 3 em trés ou mais disciplinas, no caso dos 2.°e 3.°
ciclos, e tiver obtido classificacdo inferior a 3 em Portugués (ou PLNM) ou em
Matematica e simultaneamente mencao ndo satisfatoria nas outras areas disciplinares,
no caso do 1.° ciclo.

3 1 Os alunos autopropostos do ensino basico nao progridem e obtém a mencao de
N&o Aprovado se estiverem nas condicdes referidas no niumero anterior.

3.6.Registo das classificacdes e ratificacdo das deliberacdes

11 As classificacdes no final de cada paoiletivo, no 4.° ano do 1.° ciclo e em todos
0s anos de escolaridade dos 2.° e 3.° ciclos, sao registadas em pauta
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2- As pautas, apos verificacao e ratificacdo, caso necessaria, do diretor pedagdgico, séo
afixadas em local apropriado no interior da dscalevendo nelas constar a data da
respetiva afixacao.

3.6.1. Revisao das deliberacoes

A revisdo das deliberacbes estdo concordantes com o Artigo 12.Daspacho
Normativo n.° 24A/2012, de 6 de dezembro.

3.7. Finalidades da Avaliacéo

Pretendese com a avaliagéo, ndo apenas atingir as metas consignadas no programa,
mas também as que se referem &vadades transersais, estabelecidas no Prme
Educativo ou Plano Anual dé\Adades.

A avaliacdo assume um caracter predominantemente formativo dirnom e deve
compreender diversas finalidades:
1 Estimular o desenvolvimento de capdades nas areas cognitiva, tfa e
psicomotora;
1 Certificar os conhecimentos de capaadks adquiridos, sobretudo desr
falhas, mais do que penalizar;
1 Permitir que os alnos adquiram conhecimentos, ndo apenas através de
informacéo transmitida pelos Educadores/Professores, mas para que aprendam a
aprender, produzindo saberes. A capacidade de adquirir conhecimentos novos torna
se, assim, alvo de avaliacéo.

No processo davaliacdo devem ser respeitados 0s seguintes principios:

91 Privilegiar a avaliagdo formativa que tem que ser sistematica e continua
recorrendo a meios diversificados de recolha de dados nos varios dominios da
aprendizagem.

1 Detear o estado inicial dos alws.

1 Planear o ensinaprendizagem, tendo em conta as competéncias essenciais e
especificas a desenvolver ao longo do ensino basico, bem como a sua
operacionalizacao transversal.

1 Da a conhecer aos alunos os otiy@s de cada unidade de ensino.

1 POor a dsposcao dos alunos meios quieds pemitam autcavaliar o seu trabalho

nos varios dominios da aprendizagem.

1 Informar os alunos sobre a sua situag@o nos varios dominios da aprendizagem.
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1 Valorizar a observagddos alunos na aula e noutradivadades curriculares
recorrendo, sempre que possivel a registos de observacao/grelhas.

3.8.Instrumentos daAvaliagdo Sumativa

1. Os testes, apesar de serem um meio importante para aferir o grau de
desenvolvimento de aprendizagem da crianca, ndo devem ter um teor totaliari
avaliacdo do discente, ndo condicionando assim a avaliacdo do mesmo.

2. O comportamento, a participacado nasasjla motivacao, as tarefas afadas nas

aulas bem como também as propostas para casa e a apresentacdo do caderno diario,
tém um pesamportante ao longo do ano.

Importa ainda referir que foram definidos saberes/ competéncias, a semelhanca
do agrupamento no qual estamos inseridos, tendo estes um peso de 30% no caso dos
saberes/competénciasociais. No casdlos saberes/competéncias (cortimentos
capacidades) e as habilidades e destrezas motoras terdo um peso de 70%.

A nivel das competéncias sociaggfiniramse trés grandes objwos que
parecem ser 0s mais ajustados as necessidades dos alunos.

Estes objgvos aparecem desdobrados emmgportamentos que deverdo ser
observados na sala de aula por todos os professores, de modo a melhorar
progressivamente as aprendizagens dos alunos a nivel da sociabilidade e dos métodos
de trabalho.

SABERES/COMPETENCIAS SOCIAIS

1. Desenvolver habitos deabalho e de organizacéo
- Participa nastaidades da aula.

- Organiza @adernodiario.

-Fazo T.P.C.

- E assiduo e pontual.

- Traz o material necessario para as aulas.

- Respeita o material escolar.

2. Cooperacom os outros em tarefas e prajs conuns.

- Respeita as regras da sala de aula e o Regulamento Interno
- Aceita as diferencas culturais e étnicas.

- Aguarda a sua vez de falar.

- Intervém com corredo e oportunidade.

- Respeita as regras da sala de aula e o Regulamento Interno
- Aceita as dérencas culturais e étnicas.

- Aguarda a sua vez de falar.

- Intervém com corredo e oportunidade.
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- Respeita a opinido dos outros.
- Colabora nos trabalhos de grupo, partilhando saberes e responsabilidades.
- Coopera com os colegas, ajudarnioa resolvesituacdes do quotidiano.

3. Realizar tividades de forma autbnoma, responsavel e critica.
- Dispensa progressivamente a ajuda do professor.

- Enfrenta com confianca situacdes novas.

- E capaz de se auiwaliar.

- Esforcase na realizacdo das tarefas esees.

SABERES/COMPETENCIAS (CONHECIMESABPSCIDADES)

Tendo em conta os instrumentos de avaliagdo que s&do usados pelas diferentes
disciplinas e areas disciplinares, as fichas de avaliagdo sumativa € atribuido um peso de
40%.

Os saberes e competénciagaliados através de fichas de trabalho, apresentacéo oral e
escrita de trabalhos, traltlao de grupo, relatérios, projetostigidades laboratoriais e
participacéo oral nas aulas terdo um peso de 30%.

A expressao oral devera ser treinada em todas as atisagplinares, visto que se trata

de uma capacidade comunicacional de grande importancia.

3.9.Instrumentos daAvaliagao Formativa

Ser4 executada através de fichas, trabalhos praticos individuais e em grupo, chamadas
orais ao longo do ano, diariamenteno final de cada unidade ditiéa.

Tabela de Avaliacdo de Testé3ec:Lei n.° 3/2008, artigo 21.°)
Fraco 0% a 19%

Insuficiente 20% a 44%

Satisfaz Pouco 45% a 49%

Sufciente 50% a 64%

Satisfaz bem 65% a 74%

Bom 75% a 89%

Muito Bom 90% a 94%

Excelente 95% a 100%

3.10. Avaliacdo no Préscolar
3.10.1. Enquadramentmormativo

Na Circular n.° 4/DGIDC/DSDC/2011, enceétd Sy dzy OA Is PéncipgisdzS  a |
orientacdes normativas relativas a avaliacdo na EducacabBge@ar estdo consagradas
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no Despacho n® 5220/97 de 4 de agosto (Orientacdes Curriculares para a Educacéo Pré
Escolar) e no Oficio Circular n® 17/DSDC/DEPEB/2007, de 17 de Outubro da DGIDC
(Gestéo do Curriculo na Educacao-€séolar). As orientacdes neles contidas articulam

se como DecreteLei n° 241/2001 de 30 de agosto (Perfil Especifico de Desempenho
Profissional do Educador de Infancia), devendo também ter em consideracéo as Metas
de Aprendizagem definidas pardioal da educacdo pr§ & O2 t | NIb ¢

3.10.2. Finalidades da Avaliagao Préescolar

A avaliacdo, enquanto elemento integrante e regulador da pré&itecativa, permite
uma recolhasistematica de informacao que, uma vez analisada e interpretatenta
a tomada de decis6emdequadas e promove a qualidade das aprendizage

As finalidades séo as seguintes:

wContribuir para a adequacéo das praticas, tendo por base umalhacsistematica
de informacaajue permita ao educador regular di@dade educatra, tomar decisoes,
planear a géo;

w efletir sobre os efeitos dacdo educativa, a partir da obserg@o de cada crianca e
do grupode modo a estabelecer a progressao das aprendizagens;

w eeolher dados para monitorizar a efichcia das medidas &dus definidas no
Programa Educativo Individual (PEI)

w ramover e acompahar processos de aprendizagem, tendo emnte a realidade
do grupo e decada crianca, favorecendo o desenvolvimento das soagpeténcias e
desempenhos, denodo a contribuir para o desenvolvimento de todas e da cada uma,;

w nlver a criangca num processte analise e de construcdo conja, que lhe
permita, enquanto protagonista da sua aprendizagem, tomar consciéncia dos
progresos e das dificuldades que vando e como as vai ultrapassando;

w orhecer a criang e 0 seu contexto, numa pergpa holistca, o que implica
desenvolverprocessos de reflexdo, partilha de informacéo e afericdo entre os varios
intervenientesg pais, equipa e outros profissionajgendo em vista a adequagéao do
processo educativo.

3.10.3. Processo de Avaliacao

Aavaliacaodiagndsticano inicio do ano letivo, realizada pelo educador, tem em
vista a caracterizacdo do grupo e de cada crianca. Com esta avaliacdo pistende
conhecer o que cada crianca e 0 grupo ja sabem e sdo capazes de fazer, as suas
necessidades e interessesos seus contextos familiares que servirdo de base para a
tomada de decisfes da acdo educativa, no ambito projeto curricular de grupo.

A avaliacdo diagnéstica pode ocorrer em qualguer momento do ano letivo
guando articulada com avaliacdo formativa de forma a permitir a adocdo de
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estratégias de diferenciacdo pedagogica, contribuindo também para a elaboracao,
adequacao e reformulacdo do projeto curricular de grupo e ainda para facilitar a
integracdo da crianca no contexto educativo.

A avaliacéo é deesponsabilidade do educador titular do grupo, competitioe
na gestao curricular definir uma metodologia de avaliacdo capaz de integrar de forma
articulada os conteudos do curriculo e os procedimentos e estratégias de avaliacdo a
adotar. Neste processooplem também intervir as criangas, a equipa, 0s encarregados
de educacaop Departamento Curricular da Educacéo-Bséolar do Agrupamento, 0s
docentes de educacao especial, terapeutas e/ou psicélogos, entre outros.

As dimensdes a avaliapartirdo de um pocesso continuo de registo dos
progressos realizados pela crianca, ao longo do tempo, utilizando procedimentos de
natureza descritiva e narrativa, centrados sobre o modo como a crianga aprende, como
processa a informacdo, como constréi conhecimento owolwes problemas. Os
procedimentos de avaliacdo devem ter em consideracdo a idade e as caracteristicas
desenvolvimentais das criancas, assim como a articulagéo entre as diferentes areas de
conteudo, no pressuposto de que a crianga é sujeito da sua propeadipagem.

Deste modo, podem considerae como dimensdes fundamentais para avaliar o
progresso das
aprendizagens das criangas as seguintes:
a) as areas de conteudo (OCEPE);
b) os dominios previstos nas Metas de Aprendizagem;
c) outrasespecificas estabelecidas no projeto educativo e/ou projeto curricular de grupo
e no
PEI.

No que concerne addrocedimentos de Avaliacdocada educador pode utilizar
técnicas e instrumentos de observacao e registo diversificados, tais como:
a) Observago;

b) Entrevistas;

c) Abordagens narrativas;

d) Fotografias;

e) Gravacdes audio e video;

f) Registos de autoavaliacao;

g) Portefdlios construidos com as criancas;

h) Questionarios a criancgas, pais ou outros parceiros educativos;
i) Outros.

Momentos da avaliacdo

42



De acordo com o Despacho n® 11122010 de 6 de Julho, os tempos dedicados

a avaliacao (3 dias) sdo coincidentes com os periodos de avaliacao estipulados para os
outros niveis de ensino, permitindo a articulacdo entre os educadoreséecia e os
docentes do 1.° ciclo do ensino basico, e tendo como objetivo a passagem de informacao
integrada sobre as aprendizagens e 0s progressos realizados por cada crianca, a
sequencialidade e a continuidade educativas, promotoras da articulacaoutarric

No final de cada periodo seréa efetuada:

a) a avaliacdo do Plano Anual de Atividaglesn articulacdo com 0s outros niveis de
ensino, privilegiando o 1°ciclo do ensino bésico;

b) a avaliacéo do Projeto Curricular de Grupo;

c) a avaliacdo do PEI,

d) a avaliacao das aprendizagens das criangas;

e) a avaliacdo dagieidades desenvolvidaapads o término das atividades letivas

f) a informacédo descritiva aos encarregados de educacédo sobre as aprendizagens e 0s
progressosie cada crianca (esta inforrp@o é entregue em suporte escrito no final do
1.°e do 3.° peiodo letivo).

No peiodo de encerramento do anotleo, além das alineas anteriores dever
se-4 assegurar também:
a) aarticulagdo com o 1° CEB dos Processos Individuais das Criangas que transitam
para
este nivel de ensino;
b) a preparacao do anotleo seguinte.

Como principal medida de pmwoc¢é&o do sucesso escolar, sado definidos planos de
atividades de acompanhamento pedagogico orientados para a turma ou
individualizados, com medidas adequadas a resolucdo das dificuldades dos alunos,
encontrandaese as medidas de acordo com o previsto nodndd artigo 2.° do Deeto-

Lei n.° 139/2012, de 5 de julho.
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Inicio Fim
1.° periodo 10de setembro de 209 17 de dezembro 2019
2.° periodo 6 de janeiro de 2@0 27 de margo2020
3.° periodo 14 de abril de 2@0 19 de junho 2020
Dia / Més Comemoracéao
1.° Periodo 8 dez. Imaculada Conceicao
25 de dezembro Natal
1 de janeiro Dia de Ano Novo
2.° Periodo 3 de abril Sextafeira Santa
25 de abril Dia da Liberdade
3.° Periodo 1 de maio Dia do Trabalhador
10 de junho Dia de Portugal
24 de junho Dia de Sao Joao

Horario
Abertura do Colégio 7h30m
Inicio das aulas (manha) 9h00m
Intervalo das 11h00m as 11h30m
Almoco 12h30m
Inicio das aulas (tarde) 14h00m
Fim das aulas 16h00m
Lanche das BhOOm as 16130
Encerramento do Colégio 19h30m

O conselho de docentes é constituido por todos os elementos do corpo docente
do colégio(educadores e professoresipcluindo o diréor pedagoégico que devera
presidir as reunides.

Reunira ordinariamente o conselho:
a) Antes do inicio das aulas, o numero de vezes considerado @eicespara a
planificagdo dastavidades letivas a efeiar aolongo do ano;
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b) Mensalmente, sempre quaossivel, para coordenacédo divalades, pardomada de
conhecimento das diteizes superiormente definidas, para dar cumprimento, ao plano
de formacao de professores e davedades pevistas no Plano Anual dé¢ividades;
c) ApGsa conclusao das atividadedilas, para a avaliacdo do trabal realizado ao
longo do ano lgvo. O conselho de docentes do colégio participa ainda nas reunides de
avaliacdo do agrupamento, no final de cada periodo, e sempre que segust

O dirgor convocara as reunides ordinarias com uma antecedéncia minima de 2
dias uteis, devendo constar da cowmaboria de cada reunido a redpe& ordem de
trabalhos.

O conselho podera ainda reunir extraordinariamergeja por convocatéria do
diretor pedagdgico, ou sob proposta de 1/3 dos educadores e/ou professores. Para estas
reunides, os professores serdo convocados com uma antecedéncia minima de 48 horas.

As reunides terdo a duracdo maxima de duas horas.

As competéncias do conselho de dates regermse pelo Art. 33.° do Dec. Lei
n.° 75/2008, de 22 de Abril, tendo sido definidas as seguintes:
a) Elaborar a propostaedprojeo educativg
b) Apresentar propostasgra a elaboragdo do regulamenit@erno e dos planosraial
de dividadese emitir parecer sobre os respetivos progest
e) Definir critérios gerais nos dominios da informagiala orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamenpedagdgico e da avaliacdo dos alunos;
d) Definir principios gais nos dominios da articulac&odiersificagao curriglar, dos
apoios e complementosducativos e das modalidades especiais de educagéo escolar;
e) Addar os manuais escolargs
f) Propor o desenvolvinmeo de experiéncias de inovac@edagogica e de fanagéo, no
ambito do agrupamentale escdas ou escola @ agrupada e em articulagdo com
instituicdes ou estabelecimentos do ensino supexiocacionadogara a formacao e a
investigacao;
g) Promover e apoiar iniativas de natureza formativacultural;
h) Definir os critérios gerais a que deslgedecer a elaboracados horarios.

V- NORMAS DE ORGANIZAQZ\O E FUNCIONAMENTO
Artigo 1.°
1. Jardim de Infancig compreende as criancas dos 3 anos até a idade de ingresso no
1.° Ciclo do Ensino Basico.

2. 1.° Ciclo do Ensino Basic@ompreende asriancas dos 6 aos 10 anos (as criancas
podem ingressar no 1.° Ciclo do Ensino Béasico desde que completem os 6 ahbs até
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Setembro do corrente anoti®o. As criancas que completem os seis anos de idade entre
16 desetembro e 31 delezembro desse mesmo apodem ingressar no Ensino Basico
se houver interesse por parte dos pais e vaga na turma a ingressar).

Artigo2.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal deste estabelecimento de educacgéo e ensino &, presentemente,
constituido por trés professoras de Lfclo, trés educadoras de infancia, trés vigilantes
e uma cozinheira.

Artigo3.°
Admissdo

A admisséo neste estabelecimento de ensino pressupde, por parte dos Encarregados
de Educacdo e alunos, o conhecimento e aceitacdo das normas e orientacbes do
preserte regulamento.

Na admissao, procedae-d de acordo com 0s seguintes critérios de prioridade:

91 Irmé&o de alunos que ja frequentem o colégio;
1 Ildade minima regulamentar.

Considerase matriculado, o aluno que tenha apresentado a documentagéo necesséria

(verartigo 4.°) e pago a respiga inscrigcéo.

Artigo 4.°
Inscricoegreinscricbes

1. As inscricOéeeinscricdesdevem ser feitas até ao ultimo di més de Maio, de cada
ano ldivo.

2. Nao sao permitidas reinscricdbes com reserva de vaga para oS alunos cujos
pais/encarregados de educacdo tenham situagcdes de incumprimento financeiro
pendentes perante a instituicao.

3. As inscricdes fora do prazo estipulado no paragrafo anterior sdocionddas pela
Direcéo.

4. Para a inscricao no Colégio € necessario aptasarseguinte documentacao:

P Ficha individual,

P Boletim de nascimento e/ou Bilhete de Identidade;

P Boletim de vacinastaalizado;

P Cartdo de utente d SNS ou de beneficiario de sigiema, no caso de a crianca ser
beneficiaria;

P Declaracdo Médico (comprovativo em como a crian¢a ndo possui doencas -nfecto
contagiosas);

46



P Comprovativade residéncia (fotocopia detizra da agua ou luz).

4. No caso de nao existirem vagas no Colégio, sera criada uma lista de espera
respeitando o critéo da ordem de prénscricdo. Sempre que surjam vagas, 0S pais
serdo avisados com a devida antecedéncia.

5. As renovedes de matricula para o andil® corrente prevalecem sobre as restantes.

6. Ovalor pago no t da inscricdo ou da renovacao da mattécodo € reembolsavel.

7. A insricdo é confirmada com a redpa liquidacéo, cujo valor abrange o Seguro
escolar (acidentes pessoais).

8. Os pais devem, no momento da inscricdo, tomar conhecimento do Regulamento
Interno e do precario do Colégio, aceitanrds e responsabilizandse pelo seu
cumprimento, assinando um impresso correspondente.

9. Para que seja possivel organizar com a devida antecedéncia uma lisageageds
existentes, em cada ti®o, os pais devem preencher, dentro do prazo estipulado, a
circular enviada pelo Colégio, informando se pretendam ou ndo manter a sua crianga a
frequentar o Colégio.

Artigo 5.°
Mensalidades

1. A mensalidade para os alunos a partir dos 2 anos de idade abrange o ensino das
atividadesde Expressagisicemotora, Expressao Musical Expressdo Dramatica
2. A mensalidade para os alunos a partir dos 4 anos de idade abrange o ensino da
disciplina de Inglés.
3. O pagamento das mensalidades eiéy impreterivelmente, ser efeado de dial a 8
do més a que correspondpara que desta forma o Colégio possa cumprir com as suas
obrigacdes financeiras, relativamente a funcionarios, fornecedores e outros.
4. Se 0 pagaméo das mensalidades nao for éd@do durante o prazo estabelecido,
implicard um acréscimo adicional de utaga a totalidade do recibo, da seguinte forma:
 1l1.2semana: +5%
1 4.2semana: +10%
5. Na eventualidade dos pais quererem desistir da frequéncia no Colégio, deverao
comunicar essa intencao por escrito com pelo menos trinta dias de antecedéncia. Se tal
nao secumprir, considerase devida mais uma mensalidade.
6. Em caso de desisténciapagamento da mensalidade redp& ao ultimo més de
frequéncia deverd ser liquidado até a data de saida da crianca do colégio.
7. O pagamento das mensalidades corresponden2 angéses, de Setembro a Agosto,
salve o constante no ponto 6. O pagamento do mdésAgosto sera feito em 10
prestacfesa acrescer ao valor da mensalidades meses de Setembro a Junho do
mesmo ang conforme o precéario em vigor (Anexo 1).
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8. O material dicitico é cobrado em todas as valéncias excetuando o bercarimesss
de Outubro, Janeiro e Abrgendo o valor acrescido na mensalidade.
9. Ocolégio fornece os manuais escolares (caso os pais pretendam ddquatraves
do colégio) sendo o sqpagametto acrescido a fatura.
10. Os alores das mensalidades ser&oalizados anualmente em Setembro.
11. Na eventualidade da existéncia de criancas que frequentam o colégio serem irmaos,
ocorrera um desconto de 10% do valor da mensalidade mais elevada.
12. Existem condi¢Bes que obrigam a interrupcao da frequéncia no colégio:
- qualquer doenca que ponha em perigo a saude e o-kstarda crianca e do
restante grupo.

Artigo 6.°
Assisténcia as criancas

1. As criancas serdo distribuidas em grupos dependeadiixa etaria e vigiadas por
profissionais responsaveis e dedicados que estardo atentos a saude e a seguranca do
grupo, a alimentagd, higiene, berrestar, sono e ividades e a prevencao de acidentes

e cuidados deordem-afetiva, contribuindo assim param perfeito desenvolvimento

fisico, emocional e intelectual.

2. As salas da creche e Rrscolarpoderdo ou néo ser heterogéneas, contudo,-deia
primazia a constituicdo de turmas o mais homogéneas possivel.

Artigo 7.°
Higiene, Seguranca e Saude

1. O ©légio cumpre com todos as normas legais de seguranca, higiene, e saude no
trabalho nos termos do Artigo 258.° da Lei n.° 35/2004 (Dectetiol 77, | Série A, de 29

de Julho p. 481@885), através de um contrato de prestacéo de servi¢cos devidamente
autenticado pela DGS e pela ASAE.

2. No ambito da Seguranca Alimentar cumpee um sistema ja devidamente
implementado de HACCP, sendo o Colégio alvo de regulares analises microbioldgicas,
segundo os requisitos do Artigo 5.° do Regulamento (CE) n.° 852/2004.

3. Todas as criangcas que frequentam o Colégio estdo cobertas por um Seguro de
Acidentes Pessoais.

4. Existe um Seguro de Acidentes de Trabalho para todos os colaboradores do colégio e
um Seguro total das instalacdes e de Responsabilidade Civil.

Artigo 8°
Alimentacéo
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1. A alimentacéo € confenada no colégie € obrigatériando sendo permitido trazer
alimentacdo do exteriorExcetuando asala do Bercario e situacfes de criancas com
alimentacédo diferenciadadesde que medicamente prescritasendo obrigatorio a
entrega da prescricdo médiddestescasa, a alimentacagodeser trazida de casa sem
gualquer encargo acrescido para os pais.

2. O valor mensal da alimentacao € o fixado no precario em,viggui o almoco, o
lanche e um reforco ao fihaa tarde.

3. No caso de auséncias ao estabelecimerdoyalor proporcional as faltas sera
deduzidas no valor da alimentacdo do més seguinte, desdeagumesmas sejam
comunicadas ao estabelecimento até as 17h00 do dia anterior. Essa comunicagao
devera se feita diretamenteao estabelecimentpvia telefondsms para o numero
969354899 e-mail ou na secretaria.

4. A regra para a contabilizacdo das auséncias ¢ feita do dia 15 a 15 de cada més, sendo
utilizada uma regra proporcional do valor totalensal queconsidera22 dias Uteis
calculando o valor diario aplicado ao n.° de auséncias.

5. Nao havera desconto no prec¢o da alimentagcédo parawsoalque ndo lancham na
escola.

6. As ementas rodam semanalmente, garantindo a variedade e as quantidades
necessarias dos alimentos consoante a Roda dos Alimentos, de forma a promover uma
alimentacdo saudavel. Neste sentido, as ementas sdo compostas por:

- Almogo: Sopa, prato de carne qeixe (alternado) e fruta (uma vez por semana
gelatina e quinzenalmente doce). Os fritos sao evitados e todos o0s pratos sao
acompanhados de salada ou legumes cozidos.

- Lanche da tarde: leite, sumo néctar, leite com cereais, bolos secos/ fatia de bolo,
iogurte, iogurte liquido, p&o c¢/ queijo, pao c/ fiambre, torradas ¢/ manteiga ou doce,
peca de fruta.

7. O Colégio podera fornecer dieta na alimentagcdo, mediante comunicacdo no dia
anterior, ou até as 9h00 do préprio dia.

8. N&o séo aceites biberdes com pagaeviamente preparadas em casa.

9. As farinhas e leites especiais sdo da responsabilidade dos pais e deverao ser entregues
as educadoras regmsaveis, acompanhados da retipa prescricdo médica e
devidamente identificados. Antes do fim das embalageri3légio avisara os pais para

a sua reposicao.

10.A Ementa Semanal sera afixada semanalmente nos locais prapioarftinho dos

pais, correlor da Creche em www.osossegodamama.coEgtaencontran-se sujeita

a alteracdes, por motivo imprevisto.

Artigo 9.°
Transporte
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1. O transporte é efeado por carrinha propria adequada ao transporte de criancas,
seguindo a legislacdem vigor para o transporte cdigo de criancasbem como a
motorista devidamente certificada

2. O transporte tem um itinerari@stabelecido nonicio do ano levo, podendo sofrer
ajustes no decorrer do mesmo ano. Em época de praia, a carrinha tem inicio mais cedo
para poder acompanhar os alunos. As alteracdes sdo atempadamente avisadas e
organizadas.

3. Os horérios devem ser mpridos de forma a ndo atrasar os alunos, devendo 0s
pais/encarregados de educacéo aguardar no local designado a chegada da carrinha, a
fim de entregar/receber os alunos por forma a ndo provocar atrasos no percurso.

4. E da responsabilidade dos pais o $gorte das criangas que, por atraso, ndo estejam
presentes nos locais definidos no horério estabelecido.

5. Ao fim do dia, no horario estipulado, os pais ou representantes autorizados recebem
as criancgas no local combinado; caso contrario, as criancassssgéo novamente ao
colégio, sendo da responsabilidade dos pais o transporte para casa.

6. As alteracdes dos horérios e locais de entrega e recolha das criancas devem ser
comunicadas com antecedéncia na secretaria do colégio ou quando tal ndo for possivel
aos responsaveis das salas. Caso haja alteracdes no horario de transporte de regresso a
casa, 0s pais deverdo comunicar a secretaria até as 15H00.

7. A desisténcia do servigo de transporte deve ser comunicada até ao dia 15 do més
anterior ao que diz rgmeito; caso contrério incidirdo os valores em vigor.

8. O servico de transporte pode ser recusado em longos e demorados percursos, se 0s
mesmos inviabilizarem o cumprimento do horario letivo.

9. N&o ha servigo de transporte no més de agosto.

8. As idas anpia efduam-se na segunda quinzena do més de Junho, com a Creche e 0
Jardim de Infancia. O 1.° Ciclo do En#asico podera usufruir destéiidade nas duas
primeiras semanas do més de Julho.

9. S6 podem frequentar a praia, 0s alunos a partir dos 2 deddade.

Artigo 10.°
Visitas de Estudo/ Passeios

1. No decorrer do ano fwo, podersedo realizar passeios/visitas de estudo com
interesse ludico/pedagdgico, podendo fazer parte de alguns momentoaldodario e

do Plano Anual de t&idades. Para fa os pais e/ou encarregados de educacdo séo
previamene informados, assinando a regp& autorizacdo e tomando, se for caso
disso, conhecimento do custo do nmes, cujo pagamento deve ser éfiado
antecipadamente.

2. Estes passeios, embora possam naacaeécter obrigatorio, sdo de todo o interesse
para os alunos, devendo estes participar, sempre que possivel.
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3. As visitas de estudo sdo organizadas segundo agende interesse
pedagdgico/didéico, sermo efduadas, pelanenos, uma por cada perioddileo.

4. Em alguns passeios podera haver necessidade de ocupar o dia completo,
responsabilizando o Colégio pelo fornecimento das refei¢coes (almoco e lanche da tarde).
5. O custo dos passeios/visitas de estudo sdo suportadoss gehcarregados de
Educacao.

6. No ato de inscricdo os pais e/ou encarregados de educacdo assinam, caso O
entendam, uma autorizacao para passeios ao meio circundante (raio de 10 Km).

7. As desisténciaapoOs a confirmacdo de qualquer atividadsjam por que motivo
forem, ndo serdo reembdseis, uma vez que o valor cobrado é cobrado consoante o
n.° de criangas inscritas e as visitas pagas antecipadamente pelo colégio.

8. Os passeiosl/visitas de estudo, que se realizem durante o periodo de férias (entre
junho e séembro), poderdo ser substifdos pela ida ao parque infantil, caso as
condicdes meteoroldgicas sejam desfavoraveis.

9. Nos passeios e visitas é obrigatério o uso do equipamento escolar do colégio
(bata/polo e panama/boné).

Artigo 11.°
Atividadesde enriquecimento curriculae extracurriculares

1. Asatividades de enriquecimento curricularcluidas na mensalidade (ver Artigo 5.°.)
séo:
- Expresséo Fisignotorg;
- Expressao Musical;
- Expresséo Dramatica
- Inglés;
- Iniciacao a leitura e a escrita e ao racioclégicomatematico (criangas com 5
anos).
2. As @ividadesextracurriculare®pcionais sao:
- Ballet
- Yoga para criangas
- Adaptacao ao Meio Aquaticdatacéo
- Viola
- Capoeira

3. As atividades exta extracurriculagsse realizardo asseguradoa@mero minimo de
alunos exigido.

4. Pockrao ser desenvolvidas outrasivedades extracurriculares, desde que existam
condi¢cBes para a sua implementacéo e de acordo com as preferéncias manifestadas.
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5. As d@vidades extracurriculares durante nove meses,Qigubro a Junho, e seréo
pagas mensal e antecipadamente. A desisténcia das mesmas nao implica o reembolso
das verbas pagas.
6. As dividades curriculares ficionardo somente no periodotieo.
7. Os horarios dadigidades curriculares e extracurriculare®o facultads aos pais no
inicio do ano lavo. Estes horarios poderdo, por algum motivo, sofrer alteracbes
pontuais.
8. Os paiso poderao desistir/ mudar deigidade mediante pedido por escrito entregue
na secretaria até ao dia 20 do més anterior.
Artigo 12.°
Saude/ Medicamentos

1. O Colégio ndo autoriza, seja a que pretexto for, a permanéncia de alunos portadores
de doencas que, pela sua natureza, possuam riscos de contagio.

2. Sempre que se detetem alunos que apresentem sintomas febris ou ogys
indiqguem provavel doenca, o Colégio avisara os respetivos Encarregados de Educacéao.
Caso possuam autorizacao de administracdo de antipirético, apés contacto telefénico,
este € administrado a crianca que apresente essa necessidade.

3. Existe um plano deontingéncia elaborado, que podera ser consultado pelos pais
mediante requisicdo na secretaria, a fim de saber quais os procedimentos a tomar em
caso de diagnéstico do seu educan8alientamos as seguintes informagoes:

-Poderdo vir ao colégio, sem deelgdo médica, até 3 dias com febre,
devidamente medicados, desde que ndo revelem outras sintomatologias (diarreias,
vomitos);

-Em caso de doenca infeetmntagiosa podem regressar ao colégio apos 6 dias
decorridos ap0s o 1.° sintoma, sem declaragcdo médica
nd® {S3dzyR2 2 5SONBG2 RS [SA y®d ToKkppI Y2
da frequéncia escolar e demais atividades desenvolvidas nos estabelecimentos de
SRdzOl cen2 S RS Syaiay2 2a& RAaOSyi(iSasz LSaazlf
doencasiktadas e respetivos prazos de afastamento).

5. Os medicamentos dos alunos devem estar devidamente identificados bem como a
hora da toma, de forma perfeitamente inequivocas, sem o qual o Colégio ndo se

responsabilizara.
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6. Os medicamentos devem, sempneegpossivel, ser entregues ao responsavel de sala

ou a membros da equipa educativa da respetiva sala.

Artigo 13.°
Acidentes

1. Caso ocorra algum acidente com uma crian¢a no colégio, esta sera prontamente
transportada para a unidade hospitalar mais préxjsendo o seguro imediatamente
acionado. Os pais serdo de imediato avisados sendo o acompanhamento posterior da
sua inteira responsabilidade.

Artigo 14.°
Artigos de uso pessoal

1. Todos os artigos de uso pessoal devem ser devidamente identificadiosda h&o
surgirem duvidas quando se proceder ao seu levantamento.

2. ADirecdo do Colégio ndo se responsabiliza pela perda de qualquer artigo de uso
pessoal.

Artigo 15.°
Fraldas, produtos de higiene e outros

1. Devem ser enviadas fraldas descartapais 0s alunos que as utilizem, produtos de
higiene pessoal e outros, sempre que solicitados, devidamente identificados.
2. O custo destes produtos sdo suportados pelos Encarregados de Educacéo.

Artigo 16.°
Brinquedos e obj®s de valor

1. A dire¢do doColégio ndo se responsabiliza por perdas ouodathe brinquedos ou
outros objeos de valor, trazidos pelos alunos.

2. Devido ao plano de contingéncia existente para a Gripe A, s@cié®@s pais que
evitem que os seus educandos tragam brinquedos de casa.

Artigo 17.°
Equipamento escolar

1. O uso do equipamento escolar é obrigatério, conforme os modelos exigidos pelo
Colégio, a todos os alunos a partir dos 2 anos de idade.

53



2. O equipamento escolar deve estar devidamente identificado.
2.1.Creche é’réescolar
- bibe
- panama
- T-shirt
- Calgbes de ginastica
- Fato de treino

2.2.1.° Ciclo

- Sweat shirt

- boné

- T-shirt

- Calcbes de ginastica
- Fato de treino

3. O equipamento é custeado pelos pais conforme o precario em vigor, estando
disponivel no Colégio a partir de meados de Agosto devendo ser adquirido
impreterivelmente até ao dia 15 de Setembro.

4. Para a pratica desportiva/ educacéo fisica, conforme o horario estabelecido, as
criancas deverao vir equipadas de casa. O uso do emeip@ desportivo ébrigatorio

para a préatica datavidade, sendo obrigatorio o uso de sapatilhas no ginasio.

5. As batas devem ser levadas no final da semana para casa, ndo se responsabilizando o
Colégio pelos seus danos ou extravios.

6. Os chapéus (pama/ boné) sdo conforme o modelo exigido pelo Colégio, sendo
obrigatorio o seu uso no recreio para alunos a partir dos 2 anos de idade.

7. As criangas até ao 1.° Ciclo deverao ter uma muda de roupa no Colégio para qualquer
situacdo de emergéncia. As roupdeverdao ser simples e folgadas para que nao lhes
dificulte os movimentos.

8. A roupa de cama € fornecida pelo colégio. Caso os pais pretendam fornecer os lencaéis,
estes deverédo estar devidamente identificados e serdo enviados afe@egara casa.

Artigo 18.°
Material Did&ico

1. A Diredo Pedagdgica do Colégio cabe a decisdo da escelltadd e qualquer
material diddico, respeitante ao seu ensino.

2. A escolha dos manuais escokke da responsabilidade da Ojé® Pedagogica do
Colégio.

3. O Colgio procede a encomenda dos manuais escolares junto das editoras,
possibilitando aos pais a sua posterior aquisicdo apos a devida liquidacao.
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4. A restante compra didi&a é feita pelos Encarregados de Educacao, mediante a lista
de material proposta pelogrofessores. Este ponto refese apenas aos alunos do 1.°
Ciclo.

5. O material didtico € de uso pessoal e exclusivo dos alunos, devendo cada um ser
responsavel pelo seu material devendo o mesmo encordeardevidamente
identificado.

Artigo 19.°
Caderno de recados

1. O caderno de recados destisa as criancas a partir dos 3 meses de idade.

2. O caderno de recados ¢é pessoal e intransmissivel. Obrigatoriamente, acompanha os
alunos, no seu percurso diario, devendo ser guardado numa pequena maghela
pertenca individual de cada um.

3. O caderno de recadosiforiado para uma melhor intecdio entre o Colégio e a
Familia, e viceersa.

4. No 1.° ciclo a caderneta escolar contém as informacdes da escola e do encarregado
de educacao, bem como outr@dementos relevantes para a comunicagao entre a
escola e os pais ou encarregados de educacéo, sendo propriedade do aluno e devendo
ser por este conservada.

Artigo 20.°
Horarios

1. O olégio abre todos os dias uteis as 7:30 horas e encerra as 19:36) hora
2. Existem duas modalidades de horarios:

1 Horério extensive--------- das 7:30 as 19:30;

1 Horario escolaf----------- -das 9:00 as 12:30 e das 14:00 as 15:30.
3. O horério extensivo pode ser praticado por todos os alunos, sem qualquer acréscimo
na suamensalidade.
4. Tanto o horéario extensivo como o horario escolar deve ser impreterivelmente
respeitado, para que ndo sejam prejudicados os alunos, os funcionérios e o bom
funcionamento da instituic&o.
5. Nao é permitida a entrada no Colégio depois dasQl(P@derse-a abrir excedo
desde que devidamente justificado o atraso, e o Colégio avisado antecipadamente.
6. Se o horario da saida (19:30) nao for respeitado, fica o aluno sujeito a um pagamento
diario, acrescido a mensalidade. Assim:

1 15min apds as 198 serdo acrescido € pzZnn
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1 30min apés as 19:30, serdo acressido € MNnzZnn

T YIA&d RS onYAYy S LIB2N OFRF K2N} Lkl a I a
7. O periodo de aulas deve ser respeitado, nunceeddo ser interrompido para
atendimentos telefonicos e/ou conversas com os Professores, Educadores ou Alunos.

Artigo 21.°
Contactos

1. O atendimento aos pais deverd ser previamente agendado junto do pessoal
responsavel de sala, ndo existindo um horaigdo para essefeito. No que concerne

a dire;do, esta estara a disposicao dos pais e encarregados de educacgédo para tratar de
gualquer assunto relacionad@m os seus educandos ou comtvidade do Colégio.

2. Durante o ano ko e no inicio de cadaeriodo escolar, os Professores e Educadores
realizar® reunides individuais, ou cdleas, com os Encarregados de Educacao, para
entrega das avaliagbes e consequente discussdo no seu processo, maosendo
informados sobre a situacédo escolar dos seus eddas, em particular no que diz
respeito ao aproveitamento escolar. Estas reunides serdao marcadas com antecedéncia
através de uma circular enviadasapais e terdo lugar nas respetivas salas. Aatae
pedagdgica podera estar presente, caso seja hecessario

3. No sentido de uma estreita e boa colaboracédo entre o Colégio e a Familia, havera
sempre a possibilidade dos Encarregados de Educagd@warem entrevistas com a
direcdo da Escola, mediante aviso prévio.

4. Para qualquer assunto urgente, os pais pédesolicitar na secretaria uma reuniao
especial com os agentes educativos.

5. Os pais devem, sempre que necessario, leaos seus contactos na reé®.

Artigo 22.°
Interrupgdes leivas

1. O Colégio funciona durante os doze meses do ano.

2. O Colégiencerra aos Sabados, Domingos, Feriados Nacionais e no Feriado Municipal.
3. Nos dias 24 ddezembro, 31 dadezembro e Tergéeira de Carnaval o Colégio
encontrarse-a encerrado.

4. No inicio do ano two, seré afixado o calendario escolar, onde sem@ocados todos

os diazem que o Colégio encerra, exo®(s) dia(s) em que possa decorrer uma possivel
desinfestacdo, determinada superiormente pelo Delegado de Saude, ou pelos servigos
de Higiene e Seguranca do Trabalho.

Artigo 23.°
Poder Paternal e redba de educandos
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por escrito e com documento comprovativo, do nome e identificacdo da pessoa que
exerce o Poder PaternglEncarregado de Educacgae cada um dos educando

2. Recolha dos educandos:

2.1. Os Encarregados de Educacao deverdo expressamente informar o Colégio, através

de documento proéprio, do nome e identificacdo das pessoas que poderdo recolher os
educandos no Colégio. Estas deverao regstano sistema delentificacdo biométrica.

Em caso de duvida, resersa ao colégio o direito de ndo permitir a saida da crianca até

devida confirmacao dos pais.

Artigo 24.°
Ficha individual

1. E obrigatério o preenchimento de uma ficha de dados, onde constem varios
elementos referentes a identificacdo do educando, filiacdo e Encarregado de Educacao,
entre outros.

2. Os dados que vierem a ser fornecidos pelo Encarregado de Educacado, sao
confidenciais e destinarse exclusivamente a serem utilizados pelo Colégio no
desanpenho das suas funcbes enquanto administrador de gestdo educacional do
educando.

3. Solicitase que sempre que se verifiguem alteragbes das informagdes contidas nessa
ficha de dados, nomeadamente nimeros de telefone e moradas, que as mesmas sejam
de imedato modificadas.

4. Por Obvias razbes de segurancga, as informacdes contidas nessas fichas de dados, s6
podem ser alteradas, modificadas ou substituidas pela pessoa responsavel pelo
educando perante o Colégio, isto €, pelo Encarregado de Educacao.

Artigo 5.°
Equipa multidisciplinar (incluinddssisténcia psicolégicd erapeuta da falaee Equipa
Local de Intervencdo Precoce de Almada

A equipa multidisciplinar do Colégio alberga membros escolhidos em fun¢éo do seu
perfil, formacédo especializada, experiénaiacacdocompeténcia técnica, sentido de
lideranca e motivacdo para o exercicio da missdo e coordenadas por um dos seus
elementos designado pelo diretor, em condi¢ces de assegurar a referida coordenacao
com carater de permanéncia e continuidade.

A atuacdoda equipa multidisciplinar prossegue, designadamente, os seguintes
objetivos:
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a) Inventariar as situacdes problematicas com origem na comunidade envolvente,
alertando e motivando os agentes locais para a sua intervencéo, designadamente
preventiva,;

b) Pranover medidas de integracéo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a
sua envolvéncia familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situacoes
em que os alunos revelem maiores dificuldades de aprendizagsrn,de abandono
escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou
se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no presente
Estatuto.

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola aguisicdo e
desenvolvimento de meétodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de
recuperacao da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias,
sempre que essa missao lhe seja atribuida;

f) Aconselhar e mpor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com
outras equipas ou servicos com atribuicdes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com 0Orgaos e instituicdes, publicas ou
privadas, da comunidade local, designadamente coneadb socioeconémico e
empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a
participarem na proposta ou execucao das diferentes medidas de integracéo escolar,
social ou profissional dos jovens em risco previstas neste Estatuto

h) Estabelecer ligagdo com as comissdes de protecdo de criancas e jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas no Estatuto do Aluno, relativas
ao aluno e ou as suas familias;

1) Assegurar a mediagao social, procurando, supletivaeeoutros agentes para a
mediagcdo na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e
encarregados de educacao.

1. O Colégio possui uma psicologa que orienta o Cdgaente em situacdes de
despiste, procede a avaliacdes, observacdes bem con@vencdes, caso exista
autorizacdo por parte dos pais. E coadjuvada por um/a psicologo/a estagiaria, caso
exista. Nas situacOague requerem uma assisténcia psicolégisamaior duracapos

pais serdo devidamente informados e poderdo usufruir dos @esuvila peodloga nas
nossas instalacoes. Este servico de maior duracdo ndo se encontra incluido na
mensalidade.
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A terapeuta da fala procede ao despiste gratuito sendo gaso seja necessario
proceder a avaliacdes e consultas, os pais serdo informadasoepcetendam podem
usufruir dos servicos no colégio.

2. Ambos os servigos apds 0 ambito acima referido sdo combinados diretamente
entre os pais e as profissionais, sendo o pagamento efetuado diretamente as mesmas.
O coégio acautela o seu bom funcionameratravés da organizacdo de horarios e
cedéncia de espaco.

3. O Colégio encontrse em constante articulagdo com a equipa local de Intervencao
Precoce de Almada, sita Raa Luis de Camoes n.° 14, 1°, 2252 Laranjeiro

4. Existem eventualmente outros dmoibutos nomeadamente de outros técnicos e
servicos especializados, médicos escolares ou que prestem apoio a escola, 0s servigcos
de acdo social escolar, os responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza
extracurricular, equipas ou gabinetes esres de promocdo da salude, bem como
voluntarios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.

Artigo 26.°
Livro de reclamacgdes

Os termos da legislagéo em vigor, este estabelecimento possui livro de reclamacgdes, que
poderd ser solicitdo na secretaria sempre que desejado.

VIg DISPOSICOES FINAIS

Artigo 1.°
Alteragbes ao regulamento

Nos termos do regulamento da legislagio em vigor, os responsaveis dos
estabelecimentos ou das estruturas prestadoras de servicos deverdo informar e
contratualizar com os clientes ou seus representantes legais sobre quaisquer alteracdes
ao presente regulanm@o com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente a data
da sua entrada em vigor, sem prejuizo do direito a resolucdo do contrato a que a estes
assiste.

Estas alteracbes deverdo ser comunicadas a entidade competente para o
acompanhamento técnico da resposta social.

Artigo 2.°
Integracéo de lacunas

Em caso de eventuais lacunas, as mesmas serdo supridas pela entidade proprietaria do
estabelecimento, tendem conta a legislacdo em vigor na matéria.
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Artigo 3.°
Gestao de conflitos

Em caso de litigio as entidades competentes $&m: caso de litigio as entidades
competentes séo: Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo de Lisboa na R. dos
Douradores, 12.° 11006207 Lisboa/www.centroarbitragemlisboa.pt e/ou Tribunal

Judicial da Comarca de Almada.

CONCLUSAO

Os programas propostos para o fgcolar e o 1° Ciclo do Ensino Basico implicam que

o desenvolvimento da educagéo escolar, ao longo das idadesgbias, constitua uma
oportunidade para que os alunos realizeexperiéncias de aprendizagentivas,
significativas, diversificadas, integradaseializadoras que garantam, ¢feamente, o
RANBAG2 |2 &dz0S&aaz2 Saldz2fl NI RS aGHERI R dayf 2vdh ¢
requer da parte dos Educadores e Professores, a consideragcdo de um conjunto de
valores profissionais que mobilizem estratégias e atitudes consequentes.

Na vida escolar intervém e convivem Alunos, ProfessoEducadores, Auxiliares de
Acao Educativa, os Pais e Encarregados de Educacdo. Todos com direitos e deveres.
Todos com o mesmo propdsito: estimular e desenvolver processos conducentes ao
conhecimento, regendse por principios basicos e fundamentais da dimenséao dwple
exercicio de umaidadania #va e consciente.

O Regulamento Interno do Colégio O Sossego da Mamséntrase disponivel na
secretaria e esta disponivel no site do colégio (wwww.osossegodamama.com). O
presente Regulamento Interno € fornecido gratuitameantes pais sepre que estes o

solicitem, no & de irscricdo ou sempre que seja otgale aualizacao.

O nao cumprimento do Regulamento Interno, que faz parte integrante do presente
contrato, poderd levar a rescisdo do mesmo.

O presente regulamento interno entra em vigor no dia 1 sefembro de2020.
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

NORMA |
Ambito de aplicacéo

h [/ 2ftS3A2 ah {2aasS32 RI alYnéz LISNISyO!
Sossegoda Mamac 9 a4l 0 St SOAYSyYy G2 RS 9yaiayz2 t I NIAO
Conservatoria do Registo Comercial sob o n°® 02143/801Z¥n o NISS: N.°
20007597463 e NIF501104712, sito na Quinta do Areeiro, 282% Monte da
Caparica, concelho de Almada, distrite Setubal.

A funcionar na area da educacdo desde 1980, esta instituicdo tem como
preocupacao a modernizacao constante, na adequacao dos seus servi¢os as exigéncias
dos 6rgéaos reguladores, das familias e da comunidade, bem como padrdes de eficiéncia
e qualidade.
Pretende a instituicdo proporcionar aos seus utentes um ambiente acolhedor, onde para
além de um processo de ensino e aprendizagem de qualidade, as criancas encontrem
um espaco com atividades criativas, que as estimulem e lhes proporcione vénaisi
da escola com prazer.

laaAYZ 2 [/ 2fS3IA2 ah {2aasS32 RI alyYnész |
infancia pretende promover uma educacdo personalizada e centrada na crianga,
estimulandea em todas as areas do seu desenvolvimento, visando a segragéo
plena e harmoniosas na comunidade educativa, familia e sociedade.
Desta forma a instituicdo promove a sua atividade baseada no profissionalismo,

responsabilidade, dedicacao e afetividade e regeelas seguintes normas.
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NORMA I
Legislacéo aplivel
Este estabelecimento de ensino particular prestador de servigcos para a resposta social
de Creche regse pelo estipulado na legislacdo em vigor, DecleitdN.°64/2007 de 14
de marco alterado e republicado pelo Decrétei n.°33/2014 de 4 de marco, pel
Portaria N.°262/2011 de 31 de agosto com as altera¢cdes introduzas pela Portaria N.°

411/2012 de 14 de dezembro e pelas normas constantes no presente regulamento.

NORMA 1l
Objetivos do Regulamento
O presente regulamento interno de funcionamento visa:
1. Promover o respeito pelos direitos dos clientes e demais interessados;
2. Proporcionar condi¢cdes para o desenvolvimento integral da crianca, num
ambiente de seguranca fisica e afetiva;
3. Prevenir e despistar precocemente qualquer inadaptacdo, deficiéncia ou
situacao de risco, assegurando o encaminhamento mais adequado;
4. Colaborar com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades em
todo o processo evolutivo da crianca;
5. Facilitar a conciliagéo da vida familiar e profissional do agregado familiar;
6. Promo\er a participacao ativa dos clientes ou seus representantes legais ao
nivel da gestdo das respostas sociais;

7. Assegurar a divulgacédo e o cumprimento das regras de funcionamento.

NORMA IV
Servicos prestados e atividades desenvolvidas

M® h / 2RBASH2a R al Yné FaasS3adzaNI F LINBadl cen:

a) Cuidados adequados as necessidades das criancas;

b) Nutricdo e alimentacdo adequada, qualitativa e quantitativa, a idade da

crianca, sem prejuizo de dietas especiais em caso de prescricdo médica;
c) Quidados de higiene pessoal;
d) Atendimento individualizado, de acordo com as capacidades e competéncias

das criancas;
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e) Atividades pedagdgicas, ludicas e de motricidade, em funcdo da idade e

necessidades especificas da crianca.

H® h /2tS3AA2 @k NBEEI3I2 RMAYyRHEY A asS3adayiasSa
2.1. Ocupacéao de Tempos livres.

2.2. Acgdes de formacgéo.

CAPITULO Il
PROCESSO DE ADMISSAO DOS CLIENTES

NORMA V
Condicoes de admissao
Séao condi¢des de admisséo neste estabelecimento:

1. Possuir idades compreendidas entre os 3 meses e 0s 3 anos de idade.

NORMA VI
Candidatura
Condigoes de admissdo/renovagéo de matricula
1. Para efeitos de admisséo, o cliente devera candigsgaatravés do preenchimento
de uma ficha de identificagdo guconstitui parte integrante do processo do cliente,
devendofazer prova das declaracdes wfadas, mediante a entrega de cépia dos
seguintes documentos:
1.1. Bilhete de identidade/ cartédo do cidad&o/ Assento de nascimento do cliente
e Bilhete de identidde/ cartdo do cidaddo do representante legal, quando necessario
ou outro documento de identificacao;
1.2. Cartéo de contribuinte do cliente e do representante legal;
1.3. Cartdo de beneficiario da seguranca social do cliente e do representante
legal, quado necessario;
1.4. Cartdo de utente dos servicos de saude ou de subsistemas a que o cliente

pertenca;
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1.5. Boletim de vacinas atualizado e indica¢do do grupo sanguineo.

1.6. Relatério médico, comprovativo da situacao clinica da crianca;

1.7. Declaacdo assinada pelo cliente em como autoriza a informatizacdo dos
dados pessoais para efeitos de elaboracdo de processo do cliente;

1.8. Declaracgéo assinada pelo cliente em como autoriza que o seu educando seja
fotografado/ filmado no ambito das atividade® Colégio (apenas e exclusivamente
para divulgacdo no interior das instalacées e elaboracdo de trabalhos a entregar aos
pais/encarregados de educacéo), bem como permite que 0 mesmo participe em visitas
de estudo ao meio circundante ao colégio, num r&io superior a 10km.

2.0 periodo de candidatura decorre durante todo o ano, estando condicionada pelas
vagas existentes.
3. As reinscrigfes devem ser feitas até ao Ultimo dia do més de Maio, de cada ano letivo.

4. Nao sdo permitidas reinscricbes com reserva de vaga para 0s alunos cujos
pais/encarregados de educacdo tenham situacbes de incumprimento financeiro
pendentes perante a instituicao.

5. A ficha de identificacdo e os documentos probatorios referidosarena anterior
deverdo ser entregues na secretaria do estabelecimento aquando do inicio da
frequéncia do educando e no seguinte horario:

Das 9HO@ 12H30 e das 15H3919H30, nos dias uteis.
6. Em situacOes especiais pode ser solicitada certiddo da senjedicial que regule o
poder paternal ou determine a tutela/curatela.
7. Em caso de admissdo urgente, pode ser dispensada a apresentacdao de todos os
documentos probatoério respetivos documentos necessarios a candidatura, sendo
obrigatorio o preenchimentoaficha individual com os dados indispensaveis a presenca
do aluno no estabelecimento, devendo todavia ser desde logo iniciado o processo de

obtencado dos dados em falta.
NORMA VI

Critérios de admissao

Sao critérios de prioridade na selecéao dos clientes:
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1. Criancas que possuam irmaos a frequentar o estabelecimento;
2. De acordo com a data de nascimento, isto &€, preencherdo primeiro as vagas as

criangas mais velhas.

NORMA Vi
Admissao

1. Recebida a candidatura, a mesma € analisada pelo responsaveatotaaste
estabelecimento/servico, a quem compete elaborar a proposta de admisséo, quando tal
se justificar, a submeter a decisdo da entidade competente.
2. A admissédo das criancas € da responsabilidade da direcdo da instituicdo, mediante
parecer da direga técnica/ pedagdgica, em colaboracdo com 0s pais ou com guem
tenha o exercicio das responsabilidades parentais.
3. Quando se trata da admisséo de criangcas com deficiéncia ou com alteracées nas
estruturas ou funcdes do corpo, deve ser previamente gararatidalaboragcdo com as
equipas locais de intervencgao precoce na infancia.
4. Da decisao sera dado conhecimento ao cliente no prazo de 1 dia.
5. No ato da admisséo séo devidos os seguintes pagamentos: Inscricdo (que inclui o
seguro escolar) e pagamento dansalidade do més corrente.
6. A inscricdo e a reinscricdo implica o pagamento do valor correspondente a cada
situacao e definido no anexol (precéario) que incluido o seguro escolar.
7. No caso de desisténcia e apds 0 pagamento referido no ponto anterimgsmo néo

sera devolvido.

NORMA IX
Acolhimento dos Novos Clientes
Quando validada a admissao de um novo cliente, € marcada uma reunido com a
responsavel de sala (educadora), em horario a combinar entre ambas as partes, sendo
a data desta reunido anterior ao inicio da frequéncia da crianca. Nessa reunido existira
uma partlha de informacdes no sentido de atender as necessidades individuais de cada
crian¢a, dando primazia a que a integracdo no colégio seja 0 mais natural possivel. Nesta

partilha a educadora devera elencar as rotinas diarias do colégio e devem ser refletidas
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estratégias de forma a que a crianca se adapte corretamente de forma a que se inicie o

processo educativo no colégio harmoniosamente

NORMA X

Processo individual do cliente
1. A creche deve organizar um processo individual de cada crianca, do qual gonstem
designadamente:
a) Ficha de inscricao;
b) Critérios de admisséo aplicados;
c) Exemplar do contrato de prestacao de servicgos;
d) Exemplar da apdlice de seguro escolar;
e) Horério habitual de permanéncia da crianca na creche;
f) Identificacédo, endereco elefone da pessoa a contactarem caso de necessidade;
g) Autorizacdo, devidamente assinada pelos pais ou por quem exerca as
responsabilidades parentais, com identificacdo da(s) pessoa(s) a quem a crianca pode
ser entregue;
h) Identificac@o e contacto do miémb assistente;
i) Declaracdo médica comprovativa do estado de saude da crianga e outras informacdes
tais como dieta, medicacéo, alergias;
j) Comprovacdao da situagdo das vacinas e grupo sanguineo;
l) Informacé&o sobre a situagdo sociofamiliar;
m) Registo dgeriodos de auséncia, bem como de ocorréncia de situacbes anémalas e
outros considerados necessarios;
n) Registo da data e motivo da cessacédo ou rescisdo do contrato de prestagédo de
Servicos.
2. O processo individual é de acesso restrito e deve ser pamt@mente atualizado,
assegurando a creche o seu arquivo em conformidade com a legislagao vigente.
3. O processo individual da crianca pode, quando solicitado, ser consultado pelos pais

ou por quem exerca as responsabilidades parentais.
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NORMA XI

Lista deEspera
1. Caso nao seja possivel proceder a admisséo por inexisténcia de vagas, sera informado
o representante legal do cliente sobre a existéncia de uma lista de espera.
2. A lista de espera é efetuada pela direcdo do colégio, caso se verifigue a sua
necessidade, e respeita a ordem de prioridade anteriormente referida na Norma VI
deste Regulamento Interno, encontrande por ordem de acordo com a data de
inscricdo e/ou pecedéncias por terem irmaos a frequentar o colégio.
3. Havendo lista de espera e na necessidade de reservar a vaga até a entrada na data
pretendida, aplicese 0 pagamento antecipado da inscricdo, que consta no pregario em

vigor, valor que apés a confirp@o e pagamento ndo é devolvido.

CAPITULO 1l
INSTALACOES E REGRAS DE FUNCIONAMENTO

NORMA XII
Instalagbes
1.h /2fS3A2 ah {2&aasS32 RI alyYné¢ Saidt asSRr
Caparica, distrito de Setubal e as suas instalagfes séo compostas por:

Um edificio do plano centenario onde se encontram as instalagfes da Creche e sdo
constituidas por:

- 1 Sala parque de Bercario;
-1 Copa de Leites;
-1 Sala de bergos;
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- 1 Zona da higiene equipada com banheira, bancada fraldario e recolha de fraldas

diretamente para o exterior e varios armarios identificados para cada crianca,

- Zona de circulacao com visibilidade entre estas valéncias;
ol




- Parque exterior de grandes dimensdes com uma zona limitada e de piso
adequado, de uso exclusivo a creche;

- Duas zonas distintas decretaria: uma no piso superior, numa zona que
antecede a entrada no Bercario e outra no piso inferior.

- Em ambos os pisos existem W.C. que podem ser usadas pelos clientes, sendo a do
piso superior, adaptada a individuos com deficiéncia.

No edificio ondese encontra a valéncia de creche existem ainda mais trés salas de
pré-escolar, duas de primeiro ciclo, uma biblioteca, um refeitorio (exclusivo a
criancas a partir dos 3 anos), um ginasio, uma sala reservada aos funcionarios e
mais 4 W.C. destinadas asedéntes faixas etarias.

O parque exterior possui um campo de jogos, uma horta pedagdgica com um
centro de compostagem um parque exclusivo a criangas com idades superiores a 3
anos, devidamente cercado. No piso inferior existe ainda uma zona ajardinada de
grandes dimensdes vulgarmente utilizada para piqueniques e atividades-ludico
pedagodgicas.

2. Os espacos destinados a estada das criancas em creche estdo em contacto direto com

0 espaco exterior de forma a permitir a evacuacdo rapida das criancas enteaso

perigo, sem necessidade de recurso a utilizacdo de escadas ou ascensores.
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NORMA XIII
Horarios de Funcionamento

O colégio encontrae aberto das 7h30 as 19h30, durante todo o ano letivo,

excetuando os feriados nacionais, municipais (24 de junho) e nos dias 24 e 31 de
dezembro.

Se o horario da saida (19h30) néo for respeitado, fica o aluno sujeito a um pagamento

diério, acrescido a mensalidade. Assim:
9 MpYAY | Llsad Fa mpYonI &ASNKH2 | ONBAaOARZaAYY Y
T onYAY I|Llsad Fa mpYonI &ASNKH2 | ONBAaOARZaAYY Y

ax

1 mais de 30 min e por cada hora apdés as 19:30, serdo acrescidog Y Y YPe onzZnn

NORMA XIV
Entrada e Saida de Visitas

As visitas ao estabelecimento a fim de conhecer as instalacdes, ocorrem sempre que
solicitadas, sem marcacdo agendada, excetuando os periodos da sesta e/ou refeicao.
Quando a visita coincide com os hoodratras referidos é facultada uma nova visita
para conhecer o espaco, preferencialmente em horério que nao interfira com o normal
funcionamento das salas.

NORMA XV
Mensalidades
1. O pagamento das mensalidades devera, impreterivelmente, ser efetuada dead
do més a que corresponde, para que desta forma o estabelecimento possa cumprir com
as suas obrigacfes financeiras, relativamente a funcionarios, fornecedores e outros.
2. Se 0 pagamento das mensalidades néo for efetuado durante o prazo estabelecido
implicara um acréscimo adicional de uma taxa a totalidade do recibo, da seguinte forma:
1 1.2semana: +5%
T 4.2semana: +10%
3. Na eventualidade dos pais quererem desistir da frequéncia no Colégio, deverdo
comunicar essa intencao por escrito com pelo memioga dias de antecedéncia. Se tal
nao se cumprir, considerse devida mais uma mensalidade.
4. Em caso de desisténcia o pagamento da mensalidade respetiva ao ultimo més de
frequéncia deverd ser liquidado até a data de saida da crianca do colégio.
5. O pagamento das mensalidades correspondem a 12 meses, de setembro a agosto,

salve 0 constante no ponto 6. O pagamento do rdésagosto serd feito em 10
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prestacdes, a acrescer ao valor da mensalidade, nos meses de setembro a junho do
mesmo ano, conforme precario em vigor (Anexo 1).

6. O material didatico é cobrado em todas as valéncias excetuando o bercario nos meses
de outubro, janeiro e abril, sendo o valor acrescido na mensalidade.

7. O colégio fornece os manuais escolares (caso 0s pais pretendami-smkjatraves

do colégio) sendo o seu pagamento acrescido a fatura.

8. Os valores das mensalidades seréo atualizados anualmente em Setembro e
comunicado aos responsaveis/encarregados de educacdo no més que antecede a
renovacdo da matricula até 30 de adbdo ano corrente. A informacédo é dada por
circular, diretamente por mail, publicada no site, numa plataforma de comunicacéo
onde a maioria dos pais esta registado, afixada no estabelecimento, na secretaria e no
placard proprio de afixacao de informacao.

9. Existe um desconto de irmaos de 20% aplicado no valor da mensalidade mais elevada.
10. O estabelecimento pode suspender a frequéncia da crianca em situacdes de saude,
devidamente diagnosticadag que coloquem em perigo a saude e o bestar da

criancae do restante grupo.

NORMA XVI

Refeicbes
1. A alimentacdo é confecionada no colégio, de acordo com as ementas definidas,
respeitando as boas praticas implementadas pelo Plano de HACCP respeitando as regras
de rececaol/desinfecdo/confecdo e higienizacdos @rodutos sao fornecidos
diariamente.
2. As ementas rodam semanalmente, garantindo a variedade e as quantidades
necessarias dos alimentos consoante a Roda dos Alimentos, de forma a promover uma
alimentacédo saudavel. Neste sentido, as ementas sdo congppsta
- Almocgo: Sopa, prato de carne ou peixe (alternado) e fruta (uma vez por semana
gelatina e quinzenalmente doce). Os fritos sdo evitados e todos o0s pratos sao
acompanhados de salada ou legumes cozidos.
- Lanche da tarde: leite, sumo néctar, leite caereais, bolos secos/ fatia de bolo,
iogurte, iogurte liquido, pdo c/ queijo, pao c/ fiambre, torradas ¢/ manteiga ou doce,

peca de fruta.
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3. Existem ementas especificas para o bercario respeitando aos regimes alimentares dos
bebés estabelecidos pelos gliatras, estes sao rigorosamente adotados, sendo os
mesmos entregues na cozinha em suporte escrito, que vai sendo alterado de acordo
com a indicacéo dos progenitores/responsaveis, (ainda que de forma informal)

4. O valor da alimentacéao inclui almoco e lagccaso o aluno opte por ndo lanchar néo
havera decréscimo ao valor da alimentagéo.

5. O valor mensal da alimentacdo € o fixado no precario em vigor, inclui o almocgo, o
lanche e um reforco ao final da tarde.

6. No caso de auséncias ao estabelecimento,alrvproporcional as faltas sera
deduzidas no valor da alimentacdo do més seguinte, desde que as mesmas sejam
comunicadas ao estabelecimento até as 17h00 do dia anterior. Essa comunicagao
devera ser feita diretamente ao estabelecimento, via telefone/smea pa nimero
969354899, email ou na secretaria.

7. Em situacdes especificas é fornecida dieta de acordo com a prescricdo médica, para
isso devera o responsavel pela crianca comunicar a instituicdo a sua pretensdo bem
COmo a prescrigao.

8. N&o sédo aceitdsiberdes, papas ou a fruta previamente preparadas em casa.

9. As farinhas e leites especiais sdo da responsabilidade dos pais/responsaveis da crianca
e deverao ser entregues as educadoras responsaveis, devidamente identificados e com
a indicacdo escritaadsua preparacgao.

10. A Ementa é afixada semanalmente no local proprio (antecamara do bercério, no site
do colégio). Esta encontse sujeita a alteracfes, por motivos imprevistos.

11. Para os bebés que ainda tomam biberon respsita indicacdo do intealo dado

pela mde. Para os bebés que ja introduziram as sopas e papas, também se respeita 0
intervalo necessario, comecando pelas 11h30 e pelos bebés que tomaram a refei¢édo
mais cedo. O periodo de refeicdo no bercario requer uma atualizacédo quasephéoia,

gue hd uma pessoa afeta a essa valéncia, de forma a que os horéarios da refeicao dos
bebés seja respeitado em fungéo das necessidades de cada um. O mesmo acontece no
periodo do lanche, que se inicia as 15h00. Os horarios encorseaafixados nas

regpetivas salas, secretaria e no caderno de recados de cada crianga.

77



Na sala de Aquisicdo a Marcha e sala dos 24 aos 36 meses 0 almogeiagihlh30 e
almocam todos a mesa, sendo que cada um também tem o seu tempo, e a sua

autonomia. O lanche iniciseas 15h00 em ambas as salas.

NORMA XVII
Atividades/Servigos Prestados
1. A mensalidade do bercario inclui a atividade de Expressdo Musieapressao
dramétuca
2. A mensalidade da creche inclui a Expressao Musieapressao dramatica partir
dos 2anos de idade abrange também o0 ensino das atividades de Expressée Fisico

motora.

NORMA XVIII

Transporte
1. O colégio fornece transporte, em carrinha propria e licenciada para transporte
coletivo de criancas, seguindo a legislacdo em vigor para o traespotétivo de
criangas.
2. O transporte tem um itinerério estabelecido no inicio do ano letivo, podendo sofrer
ajustes no decorrer do mesmo ano. Em época de praia, a carrinha tem inicio mais cedo
para poder acompanhar os alunos. Qualquer alteracdo sera ucmada
atempadamente, havendo sempre a preocupacao de minimizar qualquer transtorno
gue possa vir a causar.
3. Os horérios prélefinidos devem ser cumpridos de forma a n&o prejudicar os alunos
em espera do transporte, devendo os pais/encarregados deag@diacaguardar no local
designado a chegada da carrinha, a fim de entregar/receber os alunos por forma a nao
provocar atrasos no percurso.
4. E da responsabilidade dos pais o transporte das criangas que, por atraso, ndo estejam
presentes nos locais definidao horéario estabelecido.
5. No regresso a casa e no horario estipulado, os pais ou representantes autorizados
recebem as criancas no local e hora combinado, caso ndo esteja ninguém autorizado
para receber a crianca, esta regressard novamente ao coléggodo da

responsabilidade dos pais o regresso a casa.
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6. Qualquer alteracdo ao horario e local previamente dado de entrega e recolha das
criancas deve ser comunicadas na secretaria do colégio, ou aos responsaveis das salas
no caso de entrega até 45h00.

7. A desisténcia do servi¢co de transporte deve ser comunicada até ao dia 15 do més
anterior ao que diz respeito; caso contrario incidirdo os valores em vigor.

8. As idas a praia efetuase na segunda quinzena do més de junho, podendo esta data
ser dterada devido a motivos imprevistos.

9. S6 podem frequentar a praia, os alunos a partir dos 2 anos de idade.

10. Nao ha servico de transporte no més de agosto.

NORMA XIX

Passeios ou Deslocacdes
1. No decorrer do ano letivo, podsedo realizar passesivisitas de estudo com
interesse ludico/pedagdégico, podendo fazer parte de alguns momentos do calendario e
do Plano Anual de Atividades. Para tal, os pais e/ou encarregados de educacao sao
previamente informados, assinando a respetiva autorizacdo e tomase for caso
disso, conhecimento do custo do mesmo, cujo pagamento deve ser efetuado
antecipadamente.
2. Estes passeios, embora possam nao ter caracter obrigatorio, sédo de todo o interesse
para os alunos, devendo estes participar, sempre que possivel.
3. As visitas de estudo sao organizadas segundo temas de interesse
pedagadgico/didatico, sendo efetuadas, pelo menos, uma por cada periodo letivo.
4. Em alguns passeios poderd haver necessidade de ocupar o dia completo,
responsabilizando o Colégio pelo foriraento das refeicbes (almoco e lanche da tarde).
5. O custo dos passeios/visitas de estudo sdo suportados pelos Encarregados de
Educacao.
6. No ato de inscricdo os pais e/ou encarregados de educacdo assinam, caso O

entendam, uma autorizacao para passeagsmeio circundante (raio de 10 Km).
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7. As desisténcias, sejam por que motivo forem, ndo serdo reembolsaveis, uma vez que
o valor cobrado é cobrado consoante 0 n.° de criangas inscritas e as visitas pagas
antecipadamente pelo colégio.

8. Os passeios/visis de estudo, que se realizem durante o periodo de férias (entre
junho e setembro), poderdo ser substituidos pela ida ao parque infantil, caso as
condicdes meteoroldgicas sejam desfavoraveis.

9. Nos passeios e visitas é obrigatorio o uso do equipamentilagsido colégio (bata e

panama).

NORMA XX
Quando de pessoal
1. O Quadro de pessoal do estabelecimento prestador de servigos na resposta Social
Creche encontrae afixado em local bem visivel, com a indicacdo do numero de
recursos humanos afetos a creche adegorias, formacao e contetudo funcional

definidos.

2. O Quadro de pessoal é composto por:

Pessoal Técnico Pessoal Auxiliar
1. Diretor 1. Cozinheira (comum a outras
1. Psicélogo (avenca) valéncias)
2. Educadores (1 por sala) 2. Vigilantes (1 por sala)
2. Agdo Educativa (1 por 1. Aux. Limpezas (comum a outras
sala) valéncias)
1. Aux. Cozinha (comum a outras
valéncias)

Existe o motorista de transporte coletivo que criangasn formacao adequada
prevista na Lei, que em caso de procura para o transporte.

NORMA XXI
Direcdo Técnica
1. A Direcdo Técnica da instituicdo compete a um Técnico Licenciado em 1.° Ciclo, que
acumula com funcdes de Coordenadora Pedagogica do estabelecincejagcmome,
formacao e conteudo funcional se encontra afixado no placard de informacfes aos
utentes, em lugar bem visivel, de acordo com a legislacdo em vigor (Portaria
262/2011 de 31 de Agosto).
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2. Competéncias da Direcéo Técnica:

A

>\

>\

>\

>~

>\

Dirigir a Resposta Soci@reche, assumindo a responsabilidade pela sua

organizagéo, planificagdo, execugdao, controle e avaliagao.
Supervisionar os critérios de admissao, de acordo com o disposto no R.1

Promover a melhoria continua dos servicos prestados e a gestdo de

programas inérnos de qualidade;

Gerir, coordenar e supervisionar todos os profissionais, assegurando o0
recrutamento dos mesmos com formacdo e qualificacdo adequadas a

resposta Social.

Implementar programas de formacao, inicial e continua, dirigidos aos

profissionais.
Reunir regularmente com os colaboradores da resposta Social.

Ter uma ligacdo direta com a Direcdo de forma a mdémt@formada das
necessidades, nomeadamente em relacdo a aquisicdo de
matérias/equipamentos necessarios ao bom funcionamento da resposta

Sodal.

Incentivar a participacdo das familias e da equipa no planeamento e avaliacéo

das atividades, promovendo uma continuidade educativa;

Assegura a interlocucdo com outras entidades e servicos, podendo celebrar

protocolos/parcerias que visem o bem esthas criancas e seus responsaveis.

Elaborar e supervisionar a aplicagdo do Projeto Educativo.

CAPITULO IV
DIREITOS E DEVERES

NORMA XXII

Direitos dos Clientes

1. Sao direitos dos clientes:
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A Usufruir de um servico prestado em que sejam proporcionaeslicées
para o desenvolvimento;

A Integral da crianga, num ambiente de seguranca fisica e afetiva;

A Ser respeitados por Alunos, Professores, Educadores, Pessoal ndo Docente
e demais intervenientes no processo educativo e na vida do Colégio;

A Ser informados pelos 6rga do Colégio sobre assuntos que digam respeito
aos seus educandos;Conhecimento e partilha de cuidados e
responsabilidades em todo o processo evolutivo da crianca;

A Exigir uma alimentacdo especial para 0os seus educandos, caso seja
medicamente justificavel;

A Comunicar com a Direcao e pessoal docente em horario disponivel para o
efeito;

A Participar na vida escolar e nas atividades previstas no Projeto Educativo;

A Exigir um atendimento individual e personalizado em fungdo das
necessidades especificas do seu eddca

A Utilizar o Livro de reclamacoes;

A Direito a declaragfes de qualquer natureza, fiscais ou de presenca;

NORMA XXl

Deveres dos Clientes

1. Sao deveres dos clientes:

A Colaborar com os educadores no processo de aprendizagem dos seus
educandos;

A Articular aeducacéo na familia com o trabalho escolar;

A Assegurar o dever de assiduidade e pontualidade por parte dos seus
educandos, respeitando os horarios e locais estabelecidos no Colégio
para a entrada e saida dos seus educandos, ndo interrompendo nem

perturbandoas atividades;

>~

Pagar as mensalidades dentro dos prazos estipulados;

>~

Fornecer aos educadores os elementos que considere importantes para

a vida educativa do seu educando;
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A Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no

desenvolvimento de culturde cidadania, nomeadamente atraves da
promocao de regras de convivéncia no Colégio;

Decidir atempadamente sobre a autorizacao de participacao dos seus
filhos em passeios e visitas de estudo;

Responsabilizase pelo uso adequado do uniforme do Colégio e do
restante equipamento e material nas diversas atividades escolares;
Apresentarse no Colégio regularmente a fim de se inteirar da evolucéo
do seu educando e sempre que seja convocado;

Conhecer e cumprir o regulamento interno do Colégio.

NORMA XXIV

Direitos da Entidade Gestora do Estabelecimento/Servigo/Funcionarios

1.S&o direitos da entidade gestora do estabelecimento:

A

Receber os pagamentos dentro do prazo estipulado, de acordo com o
previsto na Norma XVI deste Regulamento Interno;

N&o receber criangas cosmnais de doenga que possam por em perigo a
comunidade educativa;

Convocar ao estabelecimento pais/responsaveis para reuniées
extraordinarias, em caso de necessidade;

2. Sao direitos do servico:

A Ser utilizado de forma respeitosa e condigna, evitando estragos devido a
usos indevidos de equipamentos e infraestruturas.

3.Sao direitos dos funcionarios:

A
A
A
A

> >

Ser respeitado pela entidade, colegas e comunidade escolar;
Ser remunerado pelo seu trabalho;
Estar eguro por uma Apolice de acidentes de trabalho;

Realizar exames médicos e assisténcia pela medicina e seguranc¢a no

trabalho com periocidade prevista na lei;
Ter condi¢cdes adequadas de higiene e seguranca no local de trabalho;

Ser informado sobre as medidasdotar em caso de perigo grave e
iminente, combate a incéndios e plano de evacuacéo;
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A Ter acesso gratuito ao equipamento de trabalho;

A Receber formagcao;

NORMA XXV
Deveres da Entidade Gestora do Estabelecimento/Servigo/Funcionarios

1. S&o deveres da entidade gestora do estabelecimento/servigo:

A Assegurar o respeito pelos direitos dos clientes e de toda a comunidade

educativa;

>~

Facilitar a conciliacdo da vida familiar e profissional do agregado familiar;

>\

Colaborar com a familia numa pédina de cuidados e responsabilidades

em todo o processo evolutivo da crianga;

A Assegurar um atendimento individual e personalizado em funcdo das

necessidades especificas de cada crianca;

A Prevenir e despistar precocemente qualquer inadaptacéo, deficiéncia ou

situagao de risco, assegurando o encaminhamento mais adequado;

>~

Proporcionar condicfes para o desenvolvimento integral da crianca, num

ambiente de seguranca fisica e afetiva;

>\

Promover a articulagdo com outros servigos existentes na comunidade;

>~

Zelar pelopatriménio/instalacdes promovendo condicdes de higiene e

seguranca;

2. Sao deveres dos funcionarios:
A Respeitar e tratar com educacio o empregadmy colegas de trabalho e

toda a comunidade educativa;

A Comparecer ao servico com assiduidadertpalidade;

A Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
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A Cumprir as ordens do empregadeam tudo o que respeite a execucao do
trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus

direitos e garantias;

A Guardarealdade ao empregadpnomeadamentendo negociando por
conta prépria ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando

informacdes referentes a sua organizacao;

A Velar pela conservacéao e boa utilizagao dos bens relacionados com o seu

trabalho que Ihe forem confiados pelo empregador;

A Promoverou executar todos os atos tendentes a melhoria da prestacéo

de servicos da empresa,

NORMA XXVI
Depdsito e Guarda dos Bens dos Clientes
1. Todos os artigos de uso pessoal devem ser devidamente identificados, a fim de
facilitar aquando do desaparecimenta ¢roca.
2. A Direcao do Colégio nao se responsabiliza pela perda/danificacdo de qualquer artigo

de uso pessoal, aconselhando os seus utentes a que ndo os tragam.

NORMA XXVII
Interrupgéo da Prestagéo de Cuidados por Iniciativa do Cliente

Admite-se ainterrupcédo da prestacdo de cuidados por motivos imputaveis ao cliente,
nas seguintes situacoes:

A N&o adaptacdo da crianca;

A Insatisfacdo das necessidades da crianca e /ou dos pais e/ ou responséavel legal;

-

A Mundanca de residéncia;

A Incumprimentos das clasulas coatuais.

Nestas situacdes aplics®e 0 exposto na Norma XVI deste Regulamento Interno, ponto
3ed
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NORMA XXVIII
Contrato
Contrato de Prestacao de Servigos

1. A admissao depende da celebracdo de um contrato de prestacao de servicos assinado
pelas partesdo qual constem, designadamente, 0s seguintes elementos:

a) ldentificacdo da crianca e dos pais ou de quem exerca as responsabilidades
parentais;

b) Direitos e obrigacdes das partes;

c) Servicos e atividades contratualizados;

d) Valor da mensalidade;

e) Condicdes de cessacao e rescisdo do contrato.
2. Do contrato € entregue um exemplar aos pais ou a quem exerca as responsabilidades
parentais, outro arquivado no processo individual da crianca e enviado uma copia para
Instituto da Seguranca Social, IBn€o Regional de Setubal.
3. Qualquer alteragao ao contrato é efetuada por mutuo consentimento e assinada pelas

partes.

NORMA XXIX

Cessacdo da Prestacao de Servicos por Facto Nao Imputavel ao Prestador

Havera cessacao do contrato de prestacéo de sesypor factos ndo imputaveis a
gualquer das partes, (coso morte e/ou extingdo ou encerramento da empresa).

NORMA XXX
Saude/ Medicamentos
1. O Colégio ndo autoriza, seja a que pretexto for, a permanéncia de alunos portadores
de doencas que, pela suatureza, possuam riscos de contagio.
2. Sempre que se detetem alunos que apresentem sintomas febris ou outros que
indiquem provavel doenca, o Colégio avisara os respetivos Encarregados de Educacéao.
Caso possuam autorizacdo de administracdo de antipirésipds contacto telefonico,

este é administrado a crianga que apresente essa necessidade.
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3. Existe um plano de contingéncia elaborado, que podera ser consultado pelos pais
mediante requisicdo na secretaria, a fim de saber quais os procedimentos a tomar em
caso de diagndstico do seu educan8alientamos as seguintes informacodes:

-Poderdo vir ao colégio, sem declaracdo médica, até 3 dias com febre,
devidamente medicados, desde que ndo revelem outras sintomatologias (diarreias,
vomitos);

-Em caso de doengafecto-contagiosa podem regressar ao colégio apos 6 dias
decorridos apds o 1.° sintoma, sem declaracdo médica.
nd® {S3dzyR2 2 5SONBG2 RS [SA y®d®d ToKkppI Y2
da frequéncia escolar e demais atividades desenvolvidas estabelecimentos de
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doencas listadas e respetivos prazos de afastamento).

5. Os medicamentos dos alunos devem estar devidamente identificados bem como a
hora da toma, de fana perfeitamente inequivocas, sem o qual o Colégio ndo se
responsabilizara.

6. Os medicamentos devem, sempre que possivel, ser entregues ao responsavel de sala

ou a membros da equipa educativa da respetiva sala.

NORMA XXXI
Acidentes
1. Caso ocorra alguracidente com uma crianga no colégio, esta sera prontamente
transportada para a unidade hospitalar mais proxima (usualmente para o Hospital
Particular de Almada), sendo o seguro imediatamente acionado. Os pais serdo de

imediato avisados sendo 0 acompanharteeposterior da sua inteira responsabilidade.

NORMA XXXII
Seguranca/portdes
1. Para garantir a seguranca da comunidade educativa e do estabelecimento existe um
sistema implementado de controlo dos portdes, por registo de dados biométricos da
impressao ayital, devidamente autorizada pelo CNPD com o registo n.° 3952. O registo

nao é obrigatdrio, mas é aconselhado a todos os utilizadores. O sistema permite
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selecionar a entrada exclusiva de utilizadores registados facilitando também o acesso
aos clientes,am esperar pela abertura dos portoes.

E obrigatorio apds entrada ou saida Fechar o port&o utilizado.

NORMA XXXIII
Artigos de uso pessoal
Fraldas, produtos de higiene e outros
1. Devem ser enviadas fraldas descartaveis para os alunos que as utilizeutpgpbe
higiene pessoal e outros, sempre que solicitados, devidamente identificados.

2. O custo destes produtos séo suportados pelos Encarregados de Educacao.

NORMA XXXIV
Brinquedos e objetos de valor
1. A direcdo do Colégio ndo se responsabilizapgodas ou danos de brinquedos ou
outros objetos de valor, trazidos pelos alunos.
2. Devido ao plano de contingéncia existente, sohks@aos pais que evitem que 0s seus
educandos tragam brinquedos de casa.
3. Existem um plano de higienizacéo dos briripsede forma a impedir a propagacao

de doencas infect@ontagiosas.

NORMA XXXV
Equipamento escolar

1. O uso do equipamento escolar é obrigatério, conforme os modelos exigidos pelo
Colégio, a todos os alunos a partir dos 2 anos de idade.
2. Existe equipam#o escolar a partir de 1 ano de idade, sendo o seu uso facultativo.
3. O equipamento escolar deve estar devidamente identificado.

- bibe

- panama

- T-shirt

- Calgdes de ginastica

- Fato de treino
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4. O equipamento é custeado pelos pais conforme ec@ro em vigor, estando
disponivel no Colégio a partir de meados de agosto devendo ser adquirido
impreterivelmente até ao dia 15 de Setembro.

5. Para a pratica desportiva/ educacéo fisica, conforme o horario estabelecido, as
criancas deverao vir equipadds casa. O uso do equipamento desportivo € obrigatério
para a pratica da atividade, sendo obrigatdrio o uso de sapatilhas no ginasio.

6. As batas devem ser levadas no final da semana para casa, hao se responsabilizando o
Colégio pelos seus danos ou extios.

7. Os chapéus (panama/ boné) sdo conforme o modelo exigido pelo Colégio, sendo
obrigatorio o seu uso no recreio para alunos a partir dos 2 anos de idade.

8. As criancas deverdo ter uma muda de roupa no Colégio para qualquer situacdo de
emergéncia. A roupas deverdo ser simples e folgadas para que néo lhes dificulte os
movimentos.

9. Aroupa de cama é fornecida pelo colégio. Caso os pais pretendam fornecer os lencais,

estes deverédo estar devidamente identificados e seréo enviados afeéndgara caa.

NORMA XXXVI

Material Didatico
1. A Direc&o técnica do Colégio cabe a decisdo da escolha e compra de todo e qualquer
material didatico, respeitante a educacao e ensino.
2. A escolha dos manuais escolares € da responsabilidade da direcao técnitégitm Co
3. O Colégio procede a encomenda dos manuais escolares junto das editoras,
possibilitando aos pais a sua posterior aquisicdo apos a devida liquidacdo. Os manuais
podem ser também adquiridos pelos pais.

4. A adocéo dos manuais é sugerida ndo sermtmatoria.

NORMA XXXVII
Caderno de recados
1. O caderno de recados destiga as criancas a partir dos 3 meses de idade.
2. O caderno de recados ¢é pessoal e intransmissivel. Obrigatoriamente, acompanha os
alunos, no seu percurso diério, devendo geardado numa pequena mochila, que é

pertenca individual de cada um.
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3. O caderno de recados foi criado para uma melhor interacdo entre o Colégio e a
Familia, e vicgersa.
4. Neste constam os horarios das atividades, contactos e outras informacdes

consideadas relevantes pela equipa técnica.

NORMA XXXVIII
Assisténcia psicolégica
1. O Colégio possui uma psicologa que orienta o Corpo docente em situacdes de despiste
e que procede a observacdes/ avaliagbes/ acompanhamento em casos que se
considerem necessarios. Caso se verifiqguem situagdes que requerem uma assisténcia
psicolégica cormaior periodicidade, os pais serdo devidamente informados e poderao

usufruir dos servicos da psicéloga nas nossas instalacoes.

NORMA XXXIX
Livro de Reclamacdes

Nos termos da legislacdo em vigor, este estabelecimento/servico possui livro de
reclamagfesque devera ser solicitado na Secretaria ou gabinete de Coordenacéao,
sempre que desejado.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

NORMA XL
Alteracfes ao Regulamento
Nos termos do regulamento da legislagio em vigor, os responsaveis dos
estabelecimentos ou das estruturas prestadoras de servicos deverdo informar e

contratualizar com os clientes ou seus representantes legais sobre quaisquer alteracdes
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ao presente regulant@o com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente a data
da sua entrada em vigor, sem prejuizo do direito a resolucéo do contrato a que a estes

assiste.

Estas alteracbes deverdo ser comunicadas a entidade competente para o

licenciamento/acompanhamentt&cnico da resposta social.

NORMA XLI
Integracéo de Lacunas
Em caso de eventuais lacunas, as mesmas serdo supridas pela entidade proprietaria do
estabelecimento/servico, tendo em conta a legislacdo/normativos em vigor sobre a

matéria.

NORMA XLII
Disposi§es Complementares
Compete a instituicdo zelar pelo seu bom funcionamento, e proporcionar os melhores

Servigcos aos seus utentes.
E dever dos utentes cumprir as regras de seguranca implementadas pela instituic&o.

Todas as criancas estdo abrangidas pelourgegom Apodlice n.°203096450da

Companhia de Seguros Alliage serd acionado sempre que necessario.

NORMA XLIII

Gestao de conflitos

Em caso de litigio as entidades competentes d&m: caso de litigio as entidades
competentes sdo: Centro de Arbitragate Conflitos de Consumo de Lisboa na R. dos
Douradores, 12.° 1106207 Lisboa/www.centroarbitragemlisboa.pt e/ou Tribunal

Judicial da Comarca de Almada.

NORMA XK

Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigofLale setembro de 2ZD.
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